
 

 

Utbildarens arbetsbok 1 / Gruppens tema 

Gruppens namn:  

Medverkande: 

Datum: 

 

Egen målgrupp och beskrivning av den: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tilläggsinformation: 
 

Gruppens utmaningar i vardagen och beskrivning av 
dem: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Läge gällande målsättning: 

Vilken kunskap / färdighet / inställning behöver 
gruppen för att nå målet: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hur skaffar man dem: 
 



 

 

Utbildarens arbetsbok 2 / Principer för Modellen för Alla 

Gruppens namn: 

Medverkande: 

Datum: 

LÄRANDECENTRERAT  

Hur tar jag inlärarna med i planeringen 

 

 

 

 
Hur kommer inlärarna åt att göra saker på egen 
hand 

 

 

 

Uppmuntran och motivation 
 

LOKALT FÖRANKRAT 

Mötesplats /platser/platser för besök/utfärdsmål 

 

 

 
 

Lokala kompanjoner, vem eller vilka deltar 

 

 

 
 

Fortsatta lärstigar efter avslutad utbildning 

GRUNDLÄGGANDE FÄRDIGHETER I VARDAGEN 

Läsförmåga 

 

 

 
 

Numerisk förmåga 

 

 

 
 

Digikunskaper 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Utbildarens arbetsbok 3 / Gruppens tidtabell, uppgifter och minneslista 

Gruppens namn: 

Medverkande: 

Datum: 

De grundläggande färdigheterna och 
livskunskap utvecklas Den lärande får en bättre vardag 

Samhället behöver alla – de 
grundläggande färdigheterna tillhör 

alla  

FÖRE GRUPPENS SAMMANKOMSTER 

Den lärande: 

Anmälan 

 

 

 

 

 

Utbildaren: 

Att samla gruppen 

Att planera utbildningen 

 

 

 

 

 

 

 

     

UNDER GRUPPENS SAMMANKOMSTER 

 

Den lärande: 

Att formulera målsättningen 

Att delta i verksamheten 

Självutvärdering och respons 

 

 

Utbildaren: 

Att skapa gruppsammanhållning 

Att formulera målsättningen 

Att möjliggöra verksamheten 

Att dokumentera det inlärda 

 

 

 

    

     

     

EFTER GRUPPENS SAMMANKOMSTER 

 

Den lärande: 

Verksamhet enligt den fortsatta lärstigen 

 

 

 

 

Utbildaren: 

Respons 

 

 

 

 

 

 

 

 

     



 

FÖRE GRUPPENS SAMMANKOMSTER 

Utbildaren: 

� Att skaffa kompanjoner 
� Plats för utbildningen 
� Tidpunkt 
� Inbjudan 
� Anmälan 
� Marknadsföring 
� Utbildningsplanering 

 

UNDER GRUPPENS SAMMANKOMSTER 

Utbildaren: 

� Välkomsthälsning 
� Förhandsuppgifter 
� Att skapa gruppsammanhållning 
� Att formulera målsättning 
� Att möjliggöra verksamheten 
� Att dokumentera det inlärda 
� Avslutning av utbildningen 
� Intyg / tack 

 

 

EFTER GRUPPENS SAMMANKOMSTER 

Utbildaren: 

� Feedback 
� Att avtacka kompanjonen 
� Att komma överens om 

fortsättningen  
 

 



 

 

 Gruppsammankomst: 

Utbildarens arbetsbok 4 / Förverkligande av gruppsammankomst 

Gruppens namn: 

Medverkande: 

Datum: 

Teman och mål 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

� Deltagarcentrerat 
� Lokal förankring 
� Grundläggande färdigheter  

Metoder 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ansvar 
 

 


	Utbildarens arbetsbok 1  Gruppens tema
	Utbildarens arbetsbok 2  Principer för Modellen för Alla
	Utbildarens arbetsbok 3 Gruppens tidtabell och uppgifter
	Utbildarens arbetsbok 4  Förverkligande av gruppsammankomst

