Laadunarvioinnin todisteina kaytettavat
dokumentit

Laadunarviointia varten tarvitaan koulutustoiminnan ja koulutuksen dokumentteja, jotka
toimivat arvioinnin todisteina. Alla on listattu esimerkkeja koulutuksen laadunarvioinnin
kriteereihin liittyvista dokumenteista, jotka toimitetaan Sivikselle arviointiprosessin alussa.

1. Koulutuksen tuottama osaaminen
1.1 Koulutus tuottaa jarjeston toimintaymparistossa tarvittavaa osaamista

® Jarjeston strategia
® Toimintaymparistdanalyysi tms.
® Kuvaus koulutuksen ilmiépohjaisuudesta

® Koulutuksen vaikuttavuusarviointi tai sen suunnitelma (jos on)

1.2 Kaytetyt opetusratkaisut tukevat oppijan osaamisen kehittymista:

Koulutussuunnitelma
Opintopisteytetyn koulutuksen suunnittelulomake

Osallistujapalautelomake

Kouluttajan itsearviointilomake

2. Koulutuksen suunnittelu

2.1 Jarjeston koulutustoiminnan linjaukset ja oppimiskasitys ohjaavat
koulutuksen suunnittelua

® Jirjeston koulutuslinjaus / oppimiskasitys
® Kestdvan kehityksen linjaus / tyokalu tms.

® Jirjeston koulutustarjonta / koulutuskalenteri
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2.2 Resurssit ovat riittavat

® Kuvaus kaytetyista resursseista: vastuut ja tydaika

® Koulutuksen suunniteltu ja toteutunut budjetti: tilat, tarjoilut, palkkiot

2.3 Koulutukset suunnitellaan yhteisen toimintamallin mukaan

Koulutussuunnittelun toimintamalli
Kohderyhman osallistaminen

Koulutussuunnitelma

Koulutuksen aikataulu / ohjelma

2.4 Koulutuksen kohderyhman osaamistarpeet tunnistetaan

® Kohderyhmakysely

® Kohderyhman osallistaminen

2.5 Koulutuksen osaamistavoitteet on maaritetty

® Koulutussuunnitelma

® Opintopisteytetyn koulutuksen suunnittelulomake

2.6 Koulutussisadllot ja opintojen kuormittavuus on johdettu osaamistavoitteista
® Opintopisteytetyn koulutuksen suunnittelulomake

2.7 Koulutuksen opetusmenetelmat, oppimistehtavat ja oppimateriaalit tukevat

osaamistavoitteiden saavuttamista

® Kuvaus kaytetyista resursseista: vastuut ja tydaika

® Koulutuksen suunniteltu ja toteutunut budjetti: tilat, tarjoilut, palkkiot

2.8 Oppimista ja osaamisen kehittymista arvioidaan jatkuvasti

® Arviointimatriisi / Arvioinnin menetelmien ja kohteiden kuvaus

® Esimerkit arvioinnista
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3. Koulutuksen toteutus

3.1 Koulutukseen hakeutuminen

® Koulutuksen markkinointiviesti

® Koulutuksen ohjelma / info

3.2 Toiminta koulutustilanteessa

Koulutussuunnitelma
Koulutushavainnointi
Koulutuksen aikataulu / ohjelma

Poikkeamat suunnitelmasta ja aikataulusta

Osallistujapalautteen yhteenveto

3.3 Oppimisymparistéjen kaytto

Kuvakaappaukset oppimisymparistoista
Osallistujan ohjeet / Tervetuloviesti

Koulutushavainnointi

Osallistujapalautteen yhteenveto

3.4 Turvallisuuden varmistaminen

® Osallistujan ohjeet / Tervetuloviesti
® Koulutuksen pelisaannot / turvallisen tilan periaatteet

® Koulutushavainnointi

3.5 Koulutuksen saavutettavuus ja esteettomyys

® Jarjestdn saavutettavuuslinjaus / Kuvaus saavutettavuusosaamisesta
® Oppimisymparistdjen saavutettavuusselosteet

® Koulutushavainnointi
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3.6 Kouluttajien asiaosaaminen

® Koulutushavainnointi
® Kouluttajan CV / LinkedIn-profiili tms.

® Osallistujapalautteen yhteenveto

3.7 Kouluttajien opetustaito

® Koulutushavainnointi
® Kouluttajan CV / LinkedIn-profiili tms.

® Osallistujapalautteen yhteenveto

3.8 Oppimisen ohjaus ja osaamisen arviointi

Arviointimatriisi / Arvioinnin menetelmien ja kohteiden kuvaus
Esimerkit oppimisen ohjaamisesta

o
°®
® Esimerkit arvioinnista
o

Osallistujapalautteen yhteenveto

3.9 Koulutuksen ymparistokuormituksen vahentaminen

® Kestdvan kehityksen linjaus / tyokalu tms.

® Koulutushavainnointi

3.10 Koulutuksen kokonaistaloudellisuus

® Suunnitellun ja toteutuneen budjetin suhde
® Koulutuksen tuottamat hyodyt yksilolle, jarjestolle ja yhteiskunnalle

® Koulutuksen vaikuttavuusarviointi tai sen suunnitelma (jos on)
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3.11 Koulutuksessa syntyvan osaamisen nakyvaksi tekeminen

Opintopisteytetyn koulutuksen suunnittelulomake
Koulutustodistus / Osaamismerkki

Kuvaus ePerusteissa

Koulutuksen hyodyntamismahdollisuudet

3.12 Koulutuksen dokumentointi

® Koulutussuunnittelun toimintamalli
® Koulutussuunnitelma

® Koulutusten dokumentoinnin ja jakamisen toimintamalli

4. Koulutuksen jatkuva kehittaminen

4.1 Koulutuksen kehittaminen

® Osallistujapalautelomake
® Kouluttajan itsearviointilomake

® Koulutussuunnittelun toimintamalli

4.2 Jarjeston sitoutuminen koulutustoiminnan jatkuvaan kehittamiseen

® Koulutustoiminnan kehittamisen toimintamalli

® |aatujarjestelmakuvaus (jos on)
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