Koulutuspohjan suunnittelu
Täytettävä lomake koulutuspohjan suunnitteluun 

Ohjeet kohtien täyttämiseen kursiivilla. Esimerkit vihreällä. 

Koulutuksen nimi  
Kirjoita koulutuspohjalle sen sisältöä kuvaava, ymmärrettävä ja osallistujia houkutteleva nimi.


****
KUVAUS

Koulutuksen kuvaus
Kuvaa koulutuksen sisältöä muutamalla lauseella ja mainitse koulutusta toteuttavan järjestön nimi. Kuvausteksti näkyy osallistujien todistuksissa, mikäli koulutuksesta myönnetään todistuksia.


Koulutuksen sisältö
Täytä tekstikenttään ohjelman aihesisällöt esimerkiksi ranskalaisilla viivoilla. Koulutuksen toteuttaja lisää suunnitelmaa tehdessään koulutuksen tarkemman ohjelman.


Osaamistavoitteet
Kirjoita, mitä osallistujan odotetaan osaavan koulutuksen suoritettuaan. Kirjaa jokainen tavoite omalle rivilleen. Käytä muotoilua "Koulutuksen jälkeen osallistuja osaa + verbi + tekemisen kohde". 
Esimerkiksi Koulutuksen jälkeen osallistuja:
· osaa + muotoilla + omalle koulutukselle sopivat osaamistavoitteet
· osaa + ohjata + ryhmän toimintaa haastavissa tilanteissa
· osaa + lisätä + kotipihan monimuotoisuutta”


Koulutuksen esteettömyys ja saavutettavuus
Esteettömyyteen ja saavutettavuuteen liittyvää sisältöä voi muokata koulutuksen julkaisun yhteydessä, esim. lisäämällä linkin koulutustilan saavutettavuustietoihin tai järjestön turvallisemman tilan periaatteisiin.


Lisätietoja koulutuksesta
Esim. yhteyshenkilön tiedot. Tämän voi myös koulutuspohjassa jättää tyhjäksi, mikäli lisätietojen antaja vaihtuu koulutuskohtaisesti.

****


Kohderyhmä
Kerro, kenelle koulutus on suunnattu. Jos osallistuminen vaatii esitietoja tai aiempia suorituksia, kirjoita ne tähän.


Opetuskieli


Tunnit
Koulutuksen kesto. Merkitse lähiopetuksen ja etäopetuksen opetustunnit yhteen laskettuna. 

Toteutetaanko koulutuksessa ryhmiin eriytettyä opetusta (ryhmässä vähintään 7 osallistujaa ja nimetty kouluttaja)? Kyllä / Ei


Osallistujamäärä
Kirjaa koulutuksen toteutuksen kannalta sopiva maksimiosallistujamäärä. Minimiosallistujamäärä Siviksen kanssa toteutetuissa koulutuksissa on seitsemän osallistujaa.


TIEDOKSI SIVIKSELLE:
Verkkotyötilan tarve
Hyödynnetäänkö koulutuksessa SivisKampuksen verkkotyötilaa? Kyllä / Ei
Kuka / ketkä työtilaa hallinnoivat?
Huom! Jos koulutukseen liitetään työtila, osallistujat saavat kutsulinkin työtilaan heti, kun ilmoittautuvat koulutukseen tai kouluttaja siirtää osallistujatiedot omasta ilmoittautumisjärjestelmästä SivisKampukselle. 

Todistuksen tarve
Myönnetäänkö koulutuksesta Siviksen virallinen todistus koulutuksen suorittaneille? Kyllä / Ei
Jos haluatte todistukseen järjestön toiminnanjohtajan tai muun henkilön allekirjoituksen, toimittakaa se kuvana Sivikselle.

Koulutuspohjan kuva
Jos markkinoit ja / tai keräät ilmoittautumiset SivisKampuksella, voit hyödyntää koulutukseen sopivaa kuvaa, joka toistuu kaikissa koulutustoteutuksissa. Mikäli haluat koulutuspohjaan tietyn kuvan, toimita kuva Sivikselle. 

Koulutuspohjan näkyvyys
Onko koulutuspohja koko järjestön käytettävissä? 

Koulutuksen vaikuttavuusluokitus
Minkä laajemman päämäärän saavuttamiseen koulutus erityisesti liittyy? Valitse järjestösi näkökulmasta yksi keskeisin vaihtoehto lihavoimalla teksti.
1. Yhteisöllisyyden ja osallisuuden vahvistaminen  
2. Järjestönne/yhdistyksenne/liittonne/piirinne toiminnan ja osaamisen vahvistaminen  
3. Oikeudenmukaisen yhteiskunnan edistäminen (demokratia, aktiivinen kansalaisuus, työelämä)  
4. Kestävän kehityksen edistäminen (ekologinen, sosiaalinen, kulttuurinen tai taloudellinen kestävyys)  
5. Moninaisuuden, tasa-arvon tai yhdenvertaisuuden edistäminen  
6. Kulttuurienvälisen ymmärryksen vahvistaminen 

Mieti koulutusta julkaistessa lisäksi:

Osallistujaviestit
Onko näille tarvetta?

Ilmoittautumiskysymykset
Mikäli tarpeen, esim. erityisruokavaliot
