Koulutusmallin suunnittelu
Täytettävä lomake koulutusmallin suunnitteluun 

Ohjeet kohtien täyttämiseen kursiivilla. Esimerkit vihreällä. 
 
Koulutuksen nimi
Kirjoita koulutusmallille sen sisältöä kuvaava, ymmärrettävä ja osallistujia houkutteleva nimi.


****
KUVAUS

Koulutuksen kuvaus
Kuvaa koulutuksen sisältöä muutamalla lauseella ja kirjaa koulutusta toteuttavan järjestön nimi. Kuvausteksti näkyy osallistujien todistuksissa ja opintosuoritusmerkinnässä Oma Opintopolussa, jos osallistuja on antanut suostumuksen suoritustietojensa siirtämiseen palveluun.


Osaamistavoitteet 
Osaamistavoitteissa ei luetella koulutuksen sisältöjä tai kouluttajan toimintaa. Osaamistavoite vastaa kysymykseen: Mitä osallistuja osaa koulutuksen suoritettuaan? Summaa selkeiden tavoitteiden avulla tärkein koulutuksen tuottama osaaminen. Kirjaa jokainen tavoite omalle rivilleen. Tavoitteet näkyvät myös koulutuksen todistuksessa. Ole huolellinen kieliasussa ja käytä muotoilua "Osallistuja osaa + verbi + tekemisen kohde / tarkennus".  (Katso myös arvioinnin kriteerit.) 
Esim. ”Koulutuksen jälkeen osallistuja:
· osaa + muotoilla + omalle koulutukselle sopivat osaamistavoitteet
· osaa + ohjata + ryhmän toimintaa haastavissa tilanteissa
· osaa + lisätä + kotipihan monimuotoisuutta”
 

Koulutuksen sisältö 
Täytä tekstikenttään koulutuksen asiasisällöt esim. ranskalaisin viivoin. Koulutuksen toteuttaja lisää suunnitelmaa tehdessään koulutuksen tarkemman ohjelman. (Huom! Koulutuksen kulkuun liittyviä sisältöjä, kuten tutustuminen tai välitehtävän purku, ei mainita tässä.)


Osaamisen arvioinnin kuvaus  
Kuvaa arvioinnin asteikko (hyväksytty/hylätty) ja hyväksytyn suorituksen edellytykset. Kuvaa tähän myös, mikäli kouluttaja toteuttaa arviointia jollain muulla tavoin, kuten osallistujan toimintaa havainnoimalla tai esimerkiksi arviointikeskustelun avulla.
Esim. ”Koulutus arvioidaan asteikolla hyväksytty/hylätty. Hyväksytty suoritus edellyttää:
· itseopiskelumateriaalin suorittamista verkossa
· aktiivista osallistumista koulutuskerroille ja
· oppimistehtävien tekemistä.”


Arvioinnin kriteerit 
Kuvaa tähän, mitä sellaista osallistuja tekee, että kouluttaja näkee osaamistavoitteiden täyttyneen. Kirjaa kukin arviointikriteeri omalle rivilleen. Jokaista osaamistavoitetta tulee arvioida vähintään yhden arviointikriteerin avulla. Kriteerien tulee olla konkreettisia, jotta kouluttaja näkee osaamisen syntyneen. Esimerkiksi “tiedostaa” tai “hahmottaa” eivät ole riittävän konkreettisia kriteereitä eikä ”osallistuminen” osoita osaamista.
Esim.
· ”Osallistuja kartoittaa oman asuntonsa sisäänkäynnin ja eteisen ja kertoo niiden esteettömyyden toteutumisen.
· Osallistuja muodostaa turvallisen salasanan.
· Osallistuja kertoo ajantasaisia ja tutkittuun tietoon perustuvia ohjeita yleisimpiin koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin.
· Osallistuja antaa harjoitustilanteessa oikeaoppisesti ensiapua pieniin tapaturmiin ja vammoihin.”
 

Kohderyhmä
Kerro, kenelle koulutus on suunnattu. Huom! Jos osallistuminen vaatii esitietoja tai aiempia suorituksia, kirjoita myös ne tähän.

Opetuskieli
Millä kielellä koulutus toteutetaan?

Koulutuksen saavutettavuus
Kerro koulutuksen saavutettavuudesta tai käytä järjestösi valmista saavutettavuuslauseketta. Voit myös pyytää osallistujaa ilmoittamaan mahdollisista erityistarpeista
Esim. Olethan yhteydessä, jos sinulla on koulutuksen saavutettavuuteen liittyviä erityistarpeita.

Tunnit (kouluttajan työmäärä) 
Merkitse lähiopetuksen ja etäopetuksen tunnit yhteen laskettuna. Etäopetuksella tarkoitetaan kouluttajan varsinaiseen opetukseen ja ohjaukseen käyttämää työaikaa, ei osallistujan itsenäistä opiskelua.

Toteutetaanko koulutuksessa ryhmiin eriytettyä opetusta (ryhmässä vähintään 7 osallistujaa ja nimetty kouluttaja)? Kyllä / Ei

Osallistujamäärä 
Kirjaa koulutuksen toteutuksen kannalta sopiva maksimiosallistujamäärä. 


Mitoitus 
Mitoituslaskurilla arvioidaan osallistujan työmäärää. Laske, miten paljon aikaa osallistujalle on varattava koulutuksen suorittamiseen (esim. lähiopetus ja oppimistehtävät). Tämä osallistujan työmäärä ilmoitetaan opintopisteinä (1 op = 27 tuntia osallistujan työtä) ja on eri asia kuin opetustunnit. 
 
	Oppimisaktiviteetti 
	yksikkö 
	määrä 
	kerroin 
	Yhteensä 

	Luennot: Osallistuminen livenä luennolle tai luennosta tehdyn tallenteen katsominen
	 tuntia 
	 
	1,5 
	

	Toiminnallinen opetus: Osallistuminen opetukseen, jossa käytetään toiminnallisia menetelmiä (esim. ryhmä- ja parityöt)
	 tuntia 
	 
	2 
	

	Harjoittelu: Koulutukseen liittyvän ohjatun harjoittelun suorittaminen
	 tuntia 
	  
	2 
	

	Lukeminen (helppo): Annetun lukemistehtävän suorittaminen. Teksti on helposti omaksuttavaa ja yleistä kieltä
	 sivua 
	 
	0,05 
	

	Lukeminen (vaativa): Annetun lukemistehtävän suorittaminen. Teksti sisältää vieraita käsitteitä tai on vieraskielinen.
	 sivua 
	  
	0,11 
	

	Kirjallinen tuotos: Annetun kirjallisen tehtävän suorittaminen (esim. essee, oppimispäiväkirja)
	 sivua 
	 
	1 
	

	Verkkokeskustelu: Annetun verkkokeskustelutehtävän suorittaminen
	tuntia 
	 
	1 
	

	Muu tehtävä/tuotos: Muun annetun tehtävän tai tuotoksen suorittaminen / tuottaminen (esim. käsityö, ruoka)
	 tuntia 
	  
	1 
	

	Työvälineet ja sovellukset: Tutustuminen teknisesti koulutuksessa käytettäviin työvälineisiin ja sovelluksiin (esim. verkko-oppimisympäristö, Teams, Zoom)
	 tuntia 
	 
	1 
	

	Oman osaamisen arviointi: Oman osaamisen arviointi suhteessa koulutuksen osaamistavoitteisiin
	 tuntia 
	 
	1 
	

	(Avoin kategoria) 
	 
	 
	 
	 

	 
	  
	  
	Opiskeluun kuluneet tunnit yhteensä 
	

	 
	  
	  
	Opintopisteet 
	


 
 
TIEDOKSI SIVIKSELLE:

Verkkotyötilan tarve
Hyödynnetäänkö koulutuksessa SivisKampuksen verkkotyötilaa? Kyllä / Ei
Kuka / ketkä työtilaa hallinnoivat?
Huom! Jos koulutukseen liitetään työtila, osallistujat saavat kutsulinkin työtilaan heti, kun ilmoittautuvat koulutukseen tai kouluttaja siirtää osallistujatiedot omasta ilmoittautumisjärjestelmästä SivisKampukselle. 

Todistus
Jos haluatte todistukseen järjestön toiminnanjohtajan / muun henkilön allekirjoituksen, toimittakaa se kuvana Sivikselle.

Koulutuspohjan kuva
Jos markkinoit ja / tai keräät ilmoittautumiset SivisKampuksella, voit hyödyntää koulutukseen sopivaa kuvaa, joka toistuu kaikissa koulutustoteutuksissa. Mikäli haluat koulutuspohjaan tietyn kuvan, toimita kuva Sivikselle. 

Koulutusmallin näkyvyys
Mikäli järjestön kanssa ei sovita muuta, koulutusmalli on koko järjestön käytettävissä. Toivotteko käyttöön jotain rajauksia?

Koulutuksen vaikuttavuusluokitus
Minkä laajemman päämäärän saavuttamiseen koulutus erityisesti liittyy? Valitse järjestösi näkökulmasta yksi keskeisin vaihtoehto lihavoimalla teksti.
1. Yhteisöllisyyden ja osallisuuden vahvistaminen  
2. Järjestönne/yhdistyksenne/liittonne/piirinne toiminnan ja osaamisen vahvistaminen  
3. Oikeudenmukaisen yhteiskunnan edistäminen (demokratia, aktiivinen kansalaisuus, työelämä)  
4. Kestävän kehityksen edistäminen (ekologinen, sosiaalinen, kulttuurinen tai taloudellinen kestävyys)  
5. Moninaisuuden, tasa-arvon tai yhdenvertaisuuden edistäminen  
6. Kulttuurienvälisen ymmärryksen vahvistaminen 

