
Tulevaisuusvisio 

Vaihe 1: Unelmointi 

Ennen visiolauseen tekemistä unelmoikaa rohkeasti! 

Valitse listasta teille tärkeimmät kysymykset.  

Työkalu on kehitetty Osallisuuden osaajat järjestöissä -hankkeessa. Hanke on Euroopan unionin osarahoittama (ESR+). 
Rahoittavana viranomaisena toimii Hämeen ELY-keskus.   

TEE TULEVAISUUS -TYÖKALUPAKKI 

1.	 Kenen hyvinvointia ja osallisuutta haluamme edistää viiden vuoden päästä? 
2.	 Mihin asiaan haluamme vaikuttaa viiden vuoden päästä? 
3.	 Kenen kanssa haluamme toimia? 
4.	 Millainen yhdistyksemme on haaveissamme viiden vuoden päästä? 

Jakautukaa pieniin ryhmiin (3-4 henkeä) pohtimaan kysymyksiä hetkeksi. 

Keskustelkaa pienryhmätuokion jälkeen yhdessä unelmistanne, niiden samankaltaisuudesta ja erilaisuu-
desta. Pystyttekö löytämään niistä asioita, joihin kaikki haluatte sitoutua?

Vaihe 2: Visiolause 

Visiolauseen voitte laatia itse, tai täyttää alla olevan lauseen aukot.  

Lauseet voi täyttää yhteisesti keskustellen, tai voit teettää tästä ensin versioita pienryhmissä ja vetää sen 
jälkeen yhteen teidän kaikkien yhteiseksi visiolauseeksi. Yhteistä työskentelyä voi selkeyttää, jos laitat visi-
olauseen näkyviin esimerkiksi kalvolle, ja kirjoitat vastaukset näkyviin keskustelun aikana. 

Jos haluatte pohtia toimintaanne erityisesti hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen kautta, voitte hyö-
dyntää tätä esimerkkilausetta: 

Viiden vuoden päästä yhdistyksemme edistää (täydennä) (kenen?) hyvinvointia, yhteenkuuluvuutta ja 
mahdollisuuksia vaikuttaa järjestämällä (täydennä) (toimintalupaus), vaikuttamalla (täydennä) (mihin 
asiaan ja kenen kanssa?) sekä	. Toimintamme tuloksena                     (mikä muuttuu?). 

Jos haluatte pohtia ennemminkin toimintaa järjestönne/yhdistyksenne kannalta yleisellä tasolla, voitte 
hyödyntää tätä esimerkkilausetta: 

Viiden vuoden päästä yhdistyksemme tunnetaan (täydennä) (ihannetila). Tähän tilanteeseen olemme 
päässeet järjestämällä (täydennä) (toimintalupaus), vaikuttamalla (täydennä) (mihin asiaan ja kenen kans-
sa?) sekä (täydennä). Toimintamme tuloksena (täydennä)(mikä muuttuu?).

Kesto: 30-45 minuuttia 

Mitä: Harjoitus auttaa luomaan yhteisen 
vision siitä, mitä toiminnan pitäisi olla.  
Tämä harjoitus toimii myös hyvin toivotun 
Tulevaisuuden kuvittelun jatkoharjoituksena.  

Mihin tilanteeseen: Esimerkiksi hallituksen 
strategiapajaan, työyhteisön 
kehittämispäivään, yhdistyspäiville. 

Suositeltu osallistujamäärä: 3-10


