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Kesto: 30-45 minuuttia

Mitad: Harjoitus auttaa luomaan yhteisen
vision siitd, mita toiminnan pitaisi olla.

Tama harjoitus toimii myo6s hyvin toivotun
Tulevaisuuden kuvittelun jatkoharjoituksena.
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Tulevaisuusvisio

Mihin tilanteeseen: Esimerkiksi hallituksen
strategiapajaan, tyoyhteison
kehittamispdivaan, yhdistyspaiville.

Vaihe 1: Unelmointi
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Ennen visiolauseen tekemista unelmoikaa rohkeasti!
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Suositeltu osallistujamaara: 3-10
Valitse listasta teille tarkeimmat kysymykset. \_ )

1. Kenen hyvinvointia ja osallisuutta haluamme edistaa viiden vuoden paasta?
2. Mihin asiaan haluamme vaikuttaa viiden vuoden paasta?

3. Kenen kanssa haluamme toimia?

4. Millainen yhdistyksemme on haaveissamme viiden vuoden paasta?

Jakautukaa pieniin ryhmiin (3-4 henkea) pohtimaan kysymyksia hetkeksi.

Keskustelkaa pienryhmatuokion jalkeen yhdessa unelmistanne, niiden samankaltaisuudesta ja erilaisuu-
desta. Pystytteko I6ytamaan niista asioita, joihin kaikki haluatte sitoutua?

Vaihe 2: Visiolause
Visiolauseen voitte laatia itse, tai tdyttaa alla olevan lauseen aukot.

Lauseet voi tayttaa yhteisesti keskustellen, tai voit teettaa tasta ensin versioita pienryhmissa ja vetaa sen
jalkeen yhteen teidan kaikkien yhteiseksi visiolauseeksi. Yhteistd tyoskentelya voi selkeyttaa, jos laitat visi-
olauseen nakyviin esimerkiksi kalvolle, ja kirjoitat vastaukset nakyviin keskustelun aikana.

Jos haluatte pohtia toimintaanne erityisesti hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen kautta, voitte hyo-
dyntaa tata esimerkkilausetta:

Viiden vuoden péaasta yhdistyksemme edistdd () (kenen?) hyvinvointia, yhteenkuuluvuutta ja
mahdollisuuksia vaikuttaa jérjestamalla () (toimintalupaus), vaikuttamalla(_ ) (mihin
asiaan ja kenen kanssa?) seki. Toimintamme tuloksena () (mikd muuttuu?).

Jos haluatte pohtia ennemminkin toimintaa jarjestonne/yhdistyksenne kannalta yleiselld tasolla, voitte
hyddyntaa tata esimerkkilausetta:

Viiden vuoden péaasté yhdistyksemme tunnetaan () (ihannetila). Téhén tilanteeseen olemme
padsseet jarjestamalla () (toimintalupaus), vaikuttamalla(_ ) (mihin asiaan ja kenen kans-

sa?)sekd( ). Toimintamme tuloksena(_ )(mikd muuttuu?).

Tyokalu on kehitetty Osallisuuden osaajat jarjestoissa -hankkeessa. Hanke on Euroopan unionin osarahoittama (ESR+).
Rahoittavana viranomaisena toimii Hdmeen ELY-keskus.



