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Mita: Vaikka tulevaisuutta ei ole tapahtunut,
etsiminen

siita voi saada tietoa erilaisilla tavoilla. Tassa
tehtavassa harjoitellaan tulevaisuustiedon

jarjeston/ yhdistyksen toimintaan.

Mihin tilanteeseen: Esimerkiksi tydpajaksi

vapaaehtoisten kanssa, tydyhteison
kehittamispaiville.

Ohje

Tulevaisuuteen liittyva paatdksenteko vaatii
tuekseen tietoja ja havaintoja. Tietoa voi
saada monella tavalla. Mieti, millainen tie- Suositeltu osallistujamaars: 6-20

don hankkiminen palvelisi teita. Voit hyodyn- \_ W,
tda molempia tai vain toista tapaa.
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Vaihe 1. Valitse aiheet

Tulevaisuuteen vaikuttavat seka lahiymparistossanne etta yhteiskunnan eri osa-alueilla tapahtuvat muu-
tokset. Valitse itse tai yhdessa ryhman kanssa oheisesta listasta vahintdaan kolme aihetta, joihin liittyvaan
tiedonhakuun keskitytte.

Yhdistysten ja jarjestdjen tulevaisuuteen vaikuttavia asioita:

¢ Yhdistystoiminnan yleiset trendit

e Talous

¢ lImastoon ja ymparistoon liittyvat muutokset

e Vaestokehitys (esim. ikdrakenne, maahanmuutto) omalla alueella
e Digitalisaatio

e Muutokset ihmisten arvoissa

e |hmisten ajankdytto ja vapaa-ajan mieltymykset
e Terveyteen sairaanhoitoon liittyvat kysymykset
e Hyvinvointialan tulevaisuus

e Turvallisuus

e Oman yhdistyksen alaan liittyvat kysymykset

Tyokalu on kehitetty Osallisuuden osaajat jarjestoissa -hankkeessa. Hanke on Euroopan unionin osarahoittama (ESR+).
Rahoittavana viranomaisena toimii Hdmeen ELY-keskus.

hankkimista, ja sovelletaan sitda oman —
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2. Mita tulevaisuudesta sanotaan?

Tama on tiedonhakuharjoitus, jonka tehtdavana on I6ytaa verkosta uutisia tai muita artikkeleita, jotka ker-
tovat jotain erilaisista tulevaisuuskuvista.

Jakautukaa pienryhmiin (2-3 henkea). Kukin ryhma valitsee yhden aiheen. Olisi hyva, jos kasiteltavia aihei-
ta olisi yhteensa vahintaan kolme.

~
Ohje ryhmille

Etsikaa verkosta hakusanoilla tulevaisuus + valitsemanne hakusana (esimerkiksi yhteisollisyys, vapaa-
ehtoistoiminta, vaikuttaminen, tiedonsaanti) muutama artikkeli. Haun voi myos tehda muilla kielilla.

Lukekaa valitsemanne jutut ja arvioikaa sitten niistd saamaanne tietoa seuraavasti:

¢ Miten tdssd mainitut asiat koskevat meidan yhdistystamme?

¢ Onko tassa tulevaisuudesta annettu kuva yhdistyksemme nakékulmasta positiivinen, neutraali
vai negatiivinen?

e Mitd voisimme tasta oppia, jotta voisimme kulkea kohti visiotamme?
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Tiedonhaku pienryhmissa: 20-30 min
Pyyda ryhmia kirjaamaan havainnot yl6s paperille tai sahkdiseen ilmoitustauluun.
Yhteinen keskustelu: 20-30 min

Lopuksi pohtikaa kaikkien havaintoja yhdessa. Miten lukemamme artikkelit voisivat liittya toisiinsa? Miten
omat havaintomme tulevaisuudesta liittyvat toisiinsa?

Tee havainnoista kooste ja anna se ryhmalle. Hy6dyntdkaa havaintoja toiminnan suunnitellussa ja kehitta-
misessa.

Syventava harjoitus

Jos haluatte syventaa tulevaisuustiedon hankkimista, ottakaa kayttéon Sitran tutkain heikkojen signaalien
tunnistamiseen.

Heikko signaali on ensioire muutoksesta tai merkki nousevasta asiasta, joka saattaa olla tulevaisuudessa
merkittava. Se on jokin asia, joka on todella tapahtunut jo, mutta joka tuntuu havaitsijasta oudolta, yllatta-
valtd, naurettavalta tai poyristyttavalta ja joka voidaan tulkita merkiksi jostain suuremmasta mahdollisesta
muutoksesta.
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