Osallisuuden [MRCSl Euroopan unionin . o
‘k osaajat jarjestdisss ORI osarahoittama Opintokeskus Sivis
@ Kesto: 1,5-2h
-—) Mita: Harjoituksessa tehdaan
Tulevaisuussuunnitelma | = funnitemiakontitoiotua
tulevaisuutta. Tama harjoitus toimii
parhaiten, kun sitd edeltavat jotkin
tai kaikki aikaisemmista
harjoituksista. Tassa harjoituksessa
. L L . siirrytddan unelmoinnista ja visiosta
Hyody_nna tyopohjia ja rakentakaa yhdessa polkua kohti kdytannan tekemist!
tulevaisuuteen.
. Mihin tilanteeseen: toiminnan
Ohje: @ . . e .
suunnittelun ja strategiatyon tueksi,
o o o esimerkiksi hallituksen ja
1. Kertaa osallistujien kanssa tehtyja harjoituksia, ja .. e e
L .. 3 ! L tyontekijoiden kehittdmispaivaan.
erityisesti ihannetilannetta tulevaisuudessa. Millais-
ta.5|ella on,.m!!lalnen jarjestéonne/yhdistyksenne on, 090 Suositeltu osallistujamaars: 4-50
miten se toimii? \‘ T )
2. Keskusteluta ryhmaa ja pohtikaa yhdessa, miten ihannetilaan on paasty. Valitse teille olennaiset kysy-
mykset. Kirjaa jokainen asia omalle lapulleen.
KYSYMYKSET TULOSTETTAVISSA
4 SEURAAVALLA SIVULLA
¢ Mita halusimme saada aikaan? Mita saimme aikaan?
¢ Millaiset asiat tukivat tai rajoittivat meita matkan varrella? Mitd ymparillamme tapahtui?
¢ Millaista osaamista meilla oli?
¢ Keitd meilld olisi mukana toiminnassa? Miten toimimme yhdessa?
¢ Kenen kanssa verkostoiduimme? Mitda annoimme ja saimme verkostoilta?
\- Mistd saimme resursseja? j
3. Keskustelun lopuksi sijoittakaa tapahtu- ((siomme: )
mat alkajana”e V“den VUOden S|Saan. Mita Mitd teemme: Heti Kolmen kuukauden sisalla Vuoden sisalla Mydhemmin
tapahtui ensin, mita sen jalkeen? ) ) ) N ) = ]
4. Keskustelun lopuksi poimikaa nykyhet- L ) L )
.. .. . . .. . . e ae .o . ( N N N A
ked lahimpana olevat asiat ja tehkaa niista
toimintasuunnitelma. Mita teemme ensi \ )\ J\ )\ J
kuussa, tdman vuoden aikana? Suunnitelma
kannattaa tehda mahdollisimman konkreet- s J 2\ - .
tiseksi — kuka vastaa, mika aikataulu, milloin
asiaa tarkastellaan seuraavan kerran? E - < . g

AIKAJANA TULOSTETTAVISSA

VIIMEISELLA SIVULLA

Tyokalu on kehitetty Osallisuuden osaajat jarjestoissa -hankkeessa. Hanke on Euroopan unionin osarahoittama (ESR+).

Rahoittavana viranomaisena toimii Himeen ELY-keskus.




2. Kysymykset

@ TULEVAISUUSSUUNNITELMA

Mita halusimme saada aikaan?
Mita saimme aikaan?

Millaiset asiat tukivat tai rajoittivat
meita matkan varrella?
Mita ymparillamme tapahtui?

Millaista osaamista meilla oli?

Keita meilla olisi mukana toiminnassa?
Miten toimimme yhdessa?

Kenen kanssa verkostoiduimme?
Mita annoimme ja saimme
verkostoilta?

Mista saimme resursseja?



3. Aikajana

mmu TULEVAISUUSSUUNNITELMA

Visiomme:
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