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Tehtavan tavoitteena on harjoitella tulevaisuusajattelua. Uskaltaudu
paadstamaan irti nykyhetkesta ja miettimaan puhtaalta poydalta toivottua
tulevaisuutta. Valitse visiolause tai keksi oma. Harjoitusta varten kannat-
taa valita esimerkkien tapaan lause, jossa toiminnan tavoite on selkeasti
rajattu: esim. strategiassa kaytettava visiolause voi olla liian laaja.

1. Kun olet valinnut visiolauseen, listaa visiolauseen viereen asioita, joista

tiedat, etta visio on toteutunut. Esimerkiksi tunnuslukuja kuten vapaa-

ehtoisten maara, rahoituksen suuruus, tapahtumien maara / vuosi tai

osallistujien maara / vuosi, jne. Voit listata myos laadullisia asioita kuten
N n

"yhdistyksessa on hyva ilmapiiri”, “vapaaehtoiset viihtyvat tehtavissaan”
tai “yhdistyksen tapahtumat saavat hyvaa palautetta”.

2. Suosittelemme kdayttamaan tehtavassa 10 vuoden aikajanaa. Mikali
tavoitteesi on saavutettavissa lyhyemmalla tai pidemmalla aikavalilla voit
tehda aikajanan myos 5, 15 tai 20 vuodelle.

3. Siirry tyoskentelemaan aikajanalla. Kirjoita valitsemasi visiolause aika-
janan loppuun. Merkitse aikajanan vasempaan reunaan nykyhetki (vuosi-
luku) ja oikeaan reunaan se vuosiluku, jona kun visiolauseessa maaritetty
tavoitetila on saavutettu. Lisaa aikajanalle valietappi (vuosiluku).

4. Lshde liikkeelle tulevaisuudesta aikajanan oikeassa reunassa eli siita
hetkesta, kun visio on tullut toteen. Listaa tekoja, joiden avulla toivottu
tulevaisuus on saavutettu. Lisaa aikajanalle konkreettisia toimenpiteita ja
tapahtumia, jotka ovat tapahtuneet ennen vision toteutumista. Ne voivat
olla esimerkiksi:

e Asioita, jotka ovat eri tavalla omassa yhdistyksessa/ omalla alueella /
yhteiskunnassa

e Muutoksia joita on tehty
e Voimia, joilla osaamista on kasvatettu

e Tapahtumia, joihin on osallistuttu tai verkostoja, joihin on lahdetty
mukaan.

e Uusia toimintamuotoja

e Toimintatapoja, joilla yhdistys nakyy omalla paikkakunnalla

e Mita tavoitetila vaatii (lisdd osaamista, rahaa, vapaaehtoisia...)

e Mitd konkreettisia paatoksia, suunnitelmia tai hankintoja tulee tehda

Jarjesta asken listaamasi toimenpiteet ja tapahtumat loogisiksi tapahtuma-
ketjuiksi.

Tyokalu on kehitetty Osallisuuden osaajat jarjestoissa -hankkeessa. Hanke on Euroopan unionin osarahoittama (ESR+).

Rahoittavana viranomaisena toimii Himeen ELY-keskus.
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Vaihe 1. Visiolause

Valitse alta visiolause tai tee oma. Vastaa sen jalkeen oikealla olevan laatikon (—
kysymykseen listaamalla asioita valitsemasi visiolauseen nakdkulmasta. l'_Ql Mista tiedat ettd visio on toteutunut?

e Jarjestdn vapaaehtoistoiminta on seka uudistuvaa etta jatkuvaa.
e Jdrjestdn toiminta tavoittaa kohderyhman.

e Jdrjestdn talous on vakaalla pohjalla.

e Jarjeston aani kuuluu paikallisessa paatoksenteossa.

[ -—) Oma visiolauseenne: N
E Q
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Vaihe 2. Tulevaisuusjana

/@ VISIO

1. Lisaa vuosiluvut.

Kirjoita visiolause.

3. Lisaa toimenpiteita tulevaisuudesta nykyhetkea kohti, viimeisena
nykyhetked [ahimpana olevat asiat. Muista konkretia! Tayta teille \_ J
sopiva maara muistilappuja.

N

VUOSILUKU VUOSILUKU VUOSILUKU

< < <

Nykyhetki Tulevaisuus, jossa
visio on toteutunut
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Vaihe 3: Tulevan vuoden toimenpiteet
(tayta halutessasi)

e Poimi aikajanan vasemmalta laidalta ne listaamasi muutokset ja
toimenpiteet, joiden tulee tapahtua seuraavan vuoden sisalla ja
listaa ne viereiseen kenttdan.

e Mieti lopuksi minkalaisia esteitd muutoksen tekemiselle on.

e Tarvitseeko jostain luopua?
e Vastustaako joku muutosta?
e Miten saatte kaikki mukaan muutoksen tekoon?

/
l_—_%l Toimet, jotka teemme tulevan vuoden aikana:
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Esimerkki tulevaisuusjanasta

Kysely vapaaehtoisille Rekrytoi vapaaehtoinen
toiveista —kilpailu kayntiin

Vapaaehtoisilla on nelja
kertaa vuodessa tuki- ja
palautepaiva

/@ VISIO

Vuonna 2036 meilld on elinvoimainen
vapaaehtoistoiminta.

Yhdistyksen hallituksessa
uusi tehtava:
vapaaehtoisvastaava

2026 2031 2036
Mukana liiton jarjestamalla Vapaaehtoisten nakemykset Yhdistyksessa on sisdinen vapaaehtoistyon
vapaaehtoistoiminnan pysyva osa toiminnan koordinaatioverkosto, joka uudistaa ja

ohjaamisen kurssilla suunnittelua

kehittdaa toimintaa jatkuvasti
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