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Kesto: 20-30 min

Toivottu tulevaisuus

Mita: Harjoitus rohkaisee
tulevaisuusajatteluun.

Vapauta tulevaisuusajatteluasi! Seuraavassa tehtavas-
sa pohditte yhdessa vaihtoehtoisia tulevaisuuskuvia
yhdistyksenne nakokulmasta keskustelun ja visioinnin
virkistamiseksi. Voisiko kaikki olla toisin? Osa kysymyk-
sista on haastavia ja ehka vahan provosoivia. Niiden
tarkoitus onkin herattia ajattelua ja keskustelua! rQP\Q\

jasenkokousta tai jasenpaivien aluksi.
Toivottua tulevaisuutta voi pohtia myds
hallituksen kokouksessa.

BN
Mihin tilanteeseen: Esimerkiksi ennen

Suositeltu osallistujamaara: 3-50

1. Kysymysten valinta - J
Valitse itse, vai valitkaa yhdessa keskustelun kannalta tarkeat kysymykset (n. 1-4) ja tarkastelkaa niitd. Jos
teilld on lahitilaisuus, voit jakaa kysymykset printteing, tai voit nayttdaa ne videotykilta.

2. Pienryhmdkeskustelu
Aloittakaa muutaman minuutin pari/pienryhmakeskustelulla esimerkiksi niin, ettd jokainen ryhma pohtii
yhta kysymysta. Jos teitd on pieni porukka, voitte aloittaa suoraan yhteisellad keskustelulla:

3. Yhteinen keskustelu
Johda keskustelua, varmista etta kaikki saavat danensa kuuluville. Kirjaa keskustelussa nousevia vastauksia
nakyviin esimerkiksi postit-lapuille tai vaikkapa sahkdiseen ilmoitustauluun.

Auta osallistujia pohtimaan seuraavia asioita:
e Mita hyvaa viemme mukaan tasta hetkestd, jotta tdllainen ihannetila olisi mahdollinen?
¢ Miten voisimme toimia toisin, jotta tallainen ihannetila olisi mahdollinen?

4. Yhteenveto ja lopputyot

Veda keskustelu yhteen. Kun keskustelu paattyy, teillda on koottuna ajatuksia siitd, mika teilla jo toimii, ja
mika vaatii kehittamista. Hyodyntakaa tietoa toiminnan suunnittelussa ja kehittamisessa tai esimerkiksi
strategian tai vision kehittelyssa.

Jos jatkatte tydkalupakin kanssa, hyodyntakaa tasta harjoituksesta saatua tietoa seuraavissa tehtavissa!

KYSYMYKSET TULOSTETTAVISSA
SEURAAVALLA SIVULLA
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Entd, jos toimintamme ansiosta meille tarkeiden ihmis-
ten arki rullaisi paremmin?

Entd, jos toimintamme loisi ihmisiin uskoa paremmasta
tulevaisuudesta?

Entd, jos meidat tunnettaisiin tarkedna paikkana oppia
uusia taitoja?

Kysymykset
 Ent3, jos olisimme yhteisd, johon padseminen olisi ¢ Entd, jos pystyisimme vaikuttamaan asioihin tehokkaasti?
todella haluttua? ¢ Entd, jos saisimme meille tarkeille ihmisille luotua tun-
¢ Entd, jos olisimme saaneet mukaan aivan uudenlaisia teen siitd, ettd he vaikuttavat asioihin?
ihmisia? e Ent3, jos onnistuisimme valittdmaan jasentemme ja
 Ent3, jos kaikki voisivat tulla toimintaan omana itse- muiden toiminnastamme osallisten ihmisten kokemuk-
naan? sia aiempaakin paremmin paatoksentekoon?

Enta jos viestintdmme tavoittaisi kohderyhmansa erin-
omaisesti?

Enta, jos meilld olisi jopa liikaa innokkaita vapaaehtoisia?
Ent3, jos raha ei maarittelisi toimintaamme?

Ent3, jos osaisimme yhdesséa varautua tulevaisuuteen?

J

Tyokalu on kehitetty Osallisuuden osaajat jarjestoissa -hankkeessa. Hanke on Euroopan unionin osarahoittama (ESR+).
Rahoittavana viranomaisena toimii Hdmeen ELY-keskus.



Kysymykset

Mita hyvaa viemme mukaan tasta hetkests,
jotta talleinen ihannetila olisi mahdollinen?

@ TOIVOTTU TULEVAISUUS

Miten voisimme toimia toisin, jotta
tallainen ihannetila olisi mahdollinen?

Enta, jos olisimme yhteiso, johon
paaseminen olisi todella haluttua?

Entd, jos meidat tunnettaisiin tarkeana
paikkana oppia uusia taitoja?

Enta jos viestintamme tavoittaisi
kohderyhmansa erinomaisesti?

Entd, jos olisimme saaneet mukaan
aivan uudenlaisia ihmisia?

Ent3, jos pystyisimme vaikuttamaan
asioihin tehokkaasti?

Enta, jos meilla olisi jopa liikaa innokkaita
vapaaehtoisia?

Ent3, jos kaikki voisivat tulla toimintaan
omana itsendan?

Enta, jos toimintamme ansiosta meille
tarkeiden ihmisten arki rullaisi paremmin?

Ent3, jos saisimme meille tarkeille
ihmisille luotua tunteen siita, etta he
vaikuttavat asioihin?

Enta, jos raha ei maarittelisi
toimintaamme?

Entd, jos toimintamme loisi ihmisiin
uskoa paremmasta tulevaisuudesta?

Entd, jos onnistuisimme valittamaan
jasentemme ja muiden toiminnastamme
osallisten ihmisten kokemuksia aiem-
paakin paremmin paatoksentekoon?

Entd, jos osaisimme yhdessa varautua
tulevaisuuteen?



