
Toivottu tulevaisuus 

Vapauta tulevaisuusajatteluasi! Seuraavassa tehtäväs-
sä pohditte yhdessä vaihtoehtoisia tulevaisuuskuvia 
yhdistyksenne näkökulmasta keskustelun ja visioinnin 
virkistämiseksi. Voisiko kaikki olla toisin? Osa kysymyk-
sistä on haastavia ja ehkä vähän provosoivia. Niiden 
tarkoitus onkin herättää ajattelua ja keskustelua! 

Työkalu on kehitetty Osallisuuden osaajat järjestöissä -hankkeessa. Hanke on Euroopan unionin osarahoittama (ESR+). 
Rahoittavana viranomaisena toimii Hämeen ELY-keskus.   

TEE TULEVAISUUS -TYÖKALUPAKKI 

Kysymykset  
•	 Entä, jos olisimme yhteisö, johon pääseminen olisi 

todella haluttua? 
•	 Entä, jos olisimme saaneet mukaan aivan uudenlaisia 

ihmisiä? 
•	 Entä, jos kaikki voisivat tulla toimintaan omana itse-

nään? 
•	 Entä, jos toimintamme ansiosta meille tärkeiden ihmis-

ten arki rullaisi paremmin? 
•	 Entä, jos toimintamme loisi ihmisiin uskoa paremmasta 

tulevaisuudesta? 
•	 Entä, jos meidät tunnettaisiin tärkeänä paikkana oppia 

uusia taitoja? 

•	 Entä, jos pystyisimme vaikuttamaan asioihin tehokkaasti? 
•	 Entä, jos saisimme meille tärkeille ihmisille luotua tun-

teen siitä, että he vaikuttavat asioihin? 
•	 Entä, jos onnistuisimme välittämään jäsentemme ja 

muiden toiminnastamme osallisten ihmisten kokemuk-
sia aiempaakin paremmin päätöksentekoon? 

•	 Entä jos viestintämme tavoittaisi kohderyhmänsä erin-
omaisesti? 

•	 Entä, jos meillä olisi jopa liikaa innokkaita vapaaehtoisia? 
•	 Entä, jos raha ei määrittelisi toimintaamme? 
•	 Entä, jos osaisimme yhdessä varautua tulevaisuuteen?

1. Kysymysten valinta 
Valitse itse, vai valitkaa yhdessä keskustelun kannalta tärkeät kysymykset (n. 1-4) ja tarkastelkaa niitä.  Jos 
teillä on lähitilaisuus, voit jakaa kysymykset printteinä, tai voit näyttää ne videotykiltä.  

2. Pienryhmäkeskustelu 
Aloittakaa muutaman minuutin pari/pienryhmäkeskustelulla esimerkiksi niin, että jokainen ryhmä pohtii 
yhtä kysymystä. Jos teitä on pieni porukka, voitte aloittaa suoraan yhteisellä keskustelulla: 

3. Yhteinen keskustelu 
Johda keskustelua, varmista että kaikki saavat äänensä kuuluville. Kirjaa keskustelussa nousevia vastauksia 
näkyviin esimerkiksi postit-lapuille tai vaikkapa sähköiseen ilmoitustauluun. 

Auta osallistujia pohtimaan seuraavia asioita: 
•	 Mitä hyvää viemme mukaan tästä hetkestä, jotta tällainen ihannetila olisi mahdollinen? 
•	 Miten voisimme toimia toisin, jotta tällainen ihannetila olisi mahdollinen? 

4. Yhteenveto ja lopputyöt 
Vedä keskustelu yhteen. Kun keskustelu päättyy, teillä on koottuna ajatuksia siitä, mikä teillä jo toimii, ja 
mikä vaatii kehittämistä. Hyödyntäkää tietoa toiminnan suunnittelussa ja kehittämisessä tai esimerkiksi 
strategian tai vision kehittelyssä.  

Jos jatkatte työkalupakin kanssa, hyödyntäkää tästä harjoituksesta saatua tietoa seuraavissa tehtävissä!

KYSYMYKSET TULOSTETTAVISSA 
SEURAAVALLA SIVULLA

Kesto: 20-30 min 

Mitä: Harjoitus rohkaisee 
tulevaisuusajatteluun.

Mihin tilanteeseen: Esimerkiksi ennen 
jäsenkokousta tai jäsenpäivien aluksi. 
Toivottua tulevaisuutta voi pohtia myös 
hallituksen kokouksessa. 

Suositeltu osallistujamäärä: 3-50
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