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Osallisuuden
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AL Euroopan unionin
ML osarahoittama

Osallisuusympyra

Osallisuusympyra on tydkalu, jonka avulla voit
arvioida yhdistyksesi toimintaa erityisesti

osallisuuden edistamisen nakdkulmasta. Opintokeskus Sivis
Mlka Osa"isuusympyré? Osallisuusympyra perustuu itsearviointiin, jolloin sen

kayttdja tai yhdistys itse pohtii, miten toiminta on suju-
nut ja miten sita tulisi kehittaa. Itsearviointi on suunni-
telmallista ja sen tulisi olla realistista siind mielessa, etta
jokaisen siina esitetyn kysymyksen vastaukset tulisi voida
perustella erilaisilla ndytdilla tai muuten. Taman tyokalun
vaittamien tukena on vinkkeja siitd, miten vastaukset voi
perustella.

Yhdistyksille on tarkeda saada ihmisia mukaan ja edistaa
toiminta-ajatustaan. Arviointitydkalun vaittamat koskevat
naita kysymyksia, joten vaikka osallisuuden edistdminen
ei yhdistyksessasi olisikaan padasia, sitd voi hyodyntaa
toiminnan yleiseen arviointiin.

Mita on osallisuus?

Osallisuusympyran avulla arvioidaan erityisesti osallisuuden edistamista yhdistystoiminnassa. Lyhyesti osallisuus on
yksilon kokemaa kokonaisvaltaista hyvinvointia. Se tarkoittaa myos kiinnittymista ja kuulumista yhteisoihin ja lopulta
yhteiskuntaan. Osallisuutta voi kokea omassa eldmassa, yhteisoissa tai padstessaan osaksi yhteisesta hyvastd, kuten
yhteiskunnan palveluista. Moni jarjest6 on ottanut sen edistamisen tarkedksi osaksi toimintaansa.

Yhdistyksissa ja jarjestoissa edistetadn osallisuutta ja sen kokemusta kahdella tavalla: Yhdistys voi ajaa yhteiskunnassa
jonkin tietyn syrjdaan jaaneen ryhman asiaa, jolloin se edistda yhteiskunnallista osallisuutta. Toisaalta taas yhdistyksis-
sd ja jarjestoissa on yleisesti toimintaa, joka vahvistaa yksilon taitoja ja itseluottamusta ja jossa han voi kokea vaikut-
tavansa asioihin ja kuuluvansa yhteisoon.

Jarjestokentalla osallisuuden edistdminen koostuu neljasta osa-alueesta:

Jarjesto rakentaa Jarjesto Jarjesto vahvistaa Jarjesto jakaa ja
yhteiséja vaikuttaa yksiloita valittaa tietoa

Osallisuusympyran vaittamat liittyvat seka naihin osa-alueisiin etta
jarjeston tai yhdistyksen elinvoimaisuuteen yleisemmalla tasolla.

Osallisuusympyra on kehitetty Opintokeskus Siviksen hankkeessa Osallisuuden osaajat jarjestdissa. Hanke on Euroopan
unionin osarahoittama (ESR+). Rahoittavana viranomaisena toimii Himeen ELY-keskus.

Lisdtietoja: marion.fields@opintokeskussivis.fi ja raisa.omaheimo@opintokeskussivis.fi
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Miten kaytat Osallisuusympyraa?

Osallisuusympyrassa on 15 vaittamaa yhdistyksesi toiminnasta. Voit joko vastata kaikkiin, tai valita toimintanne
kannalta tarkeimmat. Merkitse jokaisen vdittaman kohdalla arviosi ympyralle arvolla 0-4. Lopuksi voit vetaa viivan
pisteiden ympari ndhdaksesi yhdistyksesi osallisuusprofiilin.

Miten arvioit onnistumista jokaisen vaittaman kohdalla?

Osallisuusympyran vaittamia voi arvioida intuitiivisesti ilman nayttoa tai todisteita. Usein tama toimiikin hyvin, koska
toimijana usein jo tiedat, mika sujuu hyvin ja missa on haasteita. Arvioinnin luotettavuutta kuitenkin lisaa aina, jos
voit perustaa arviosi faktoihin, joita voivat olla esimerkiksi kavijatilastot tai palaute. Arviointiasteikon arvot
tarkoittavat suurin piirtein seuraavaa:

tai ette tieda siita mitdan. Se voi tarkoittaa myos sellaista tilannetta, etta jokin osa toiminnastanne sujuu

Ei pida lainkaan paikkansa. Tama tarkoittaa sitd, etta te ette ole toimineet taman asian hyvaksi lainkaan
0 erittdin heikosti.

aluillaan, etteka viela tieda siita riittavasti, tai ettd se on niin satunnaista, etta tuloksista on vaikeaa sanoa

Pitda hieman paikkansa. Tama tarkoittaa joko sita, etta taman aiheen hyvaksi tehtya tyd on vasta
1 mitddn. Tama arvio patee myos heikosti sujuviin toimintoihin.

Pitda jonkin verran paikkansa. Taman vaittaman kohdalla toiminnon voidaan arvioida toimivan
jotenkuten, mutta tulokset joko eivat ole kovin hyvia tai tekemisesta puuttuu systemaattisuus.

Pitda melko hyvin paikkansa. Tama tarkoittaa sitd, etta teilla on nayttéa kyseisen toiminnon
3 tuottamasta hyodysta ja olette sita kehittdneet, mutta koette silti, ettd tassa olisi parantamisen varaa.

Pitda taysin paikkansa. Jokaisella yhdistykselld on toivottavasti ainakin yksi asia, joka tuottaa runsaasti
4 iloa kaikille. Tama aihe on sellainen! Tiedatte tuloksista esimerkiksi saadun palautteen kautta. Taydellista ei
kuitenkaan tarvitse olla, silla tamankin arvion saavaa tekemista voidaan kehittaa ja parantaa.
Vaittamien yhteydessa on jokaisen vaittaman kohdalla vinkkeja siita, miten tallaiseen arvioon voisi paasta.

Lopuksi voit laskea kunkin osa-alueen pisteet yhteen ja piirtaa viimeisella sivulla olevalle ympyralle pisteiden
mukaisen yhdistyksesi osallisuusprofiilin.

Vaittamia kannattaa myos tarkastella erikseen, silla osa-alueiden sisalla voi olla hyvin ja heikommin toimivia asioita.

Yksin vai yhdessa?

Osallisuusympyran voi tehda joko niin, etta jokainen tekee arvioinnin itse ja vertailee profiiliaan muiden kanssa. Toi-
nen tapa on se, etta arviointi tehdaan ryhmassa konsensusperiaatteella.

Jos arviointi tehdaan ensi itsekseen, vertailuvaiheessa kannattaa kysya, mistd olemme samaa mieltad, missa mielipi-
teemme eroavat ja miksi.

Joka tapauksessa arvioinnin tuloksista on hyva kdyda yhteista keskustelua ja maaritelld yhdessa kehittamiskohteet. On
erittdin tarkeaa sitouttaa arviointiin ja keskusteluun yhdistyksen hallituksen lisaksi esimerkiksi vapaaehtoisia, toimin-

taan osallistuvia henkil6ita tai ehkdpa sidosryhmiakin.

Samalla porukalla voidaan juhlia jo saavutettuja asioita!
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Vaihda nakodkulmaal!

Itsearvioinnin tulokset vaihtelevat sen mukaan, kuka sita tekee. Kun kdytatte Osallisuusympyraa, miettikaa, kenen
aani arvioinnissa kuuluu. Arviointi hyotyy siitd, etta vaihdetaan valilla nakékulmaa: Kuvittele itseksesi tai yhdessa
muiden kanssa, milta toiminta ndyttaytyy muille kuin itsellenne.

Tayta ympyra ensin omasta nakdkulmastasi. Valitse toisen henkilon nakdkulma ja tayta ympyra uudelleen hanen na-
kdkulmastaan. Milta toiminta hanelle ndyttaytyy? Voitte tehda arvioinnin monesta nakdkulmasta.

Tulokset voivat ndyttaa talloin varsin erilaisilta. Jos olette esimerkiksi pohtineet uusien jasenten rekrytointia, kannat-
taa arvioinnin nakdkulmaksi ottaa sellainen henkild, joka ei ole vield mukana toiminnassanne.

Alla on rooleja, joita arvioinnissa voi hyddyntaa. Valitse ne ndakokulmat, jotka ovat teille hyodyllisimpia. Tayta Osalli-
suusympyra 1-4 eri nakokulmasta.

e Yhdistyksen pj/hallitus/ muut luottamushenkil6t
e TyOntekijamme

¢ Tuore tai jo kokenut vapaaehtoinen

e Vertaistukiryhman osallistuja/harrastaja/muu toimintaan osallistuva henkilé
e Henkil, jonka hyvaksi tyoskentelemme

e Rivijasen

e Jasenen tai vapaaehtoisen ldheiset

e Toiminnasta kiinnostunut henkild

e Kunnan asukas

e Kunnan tai hyte-alueen tyontekija

e Muu meille tarkea henkilo

3/7



Lomake

Vinkkeja Osallisuusympyra-itsearvioinnin tueksi

Itsearviointi voi perustua omasta kokemuksesta ja ns. ndppituntumasta nousevaan intuitioon. ltsearviointi on kui-
tenkin sitd luotettavampaa, mitd useamman vaittaman kohdalla pystytte perustelemaan arvioinnin faktoilla. Alla on
ideoita siihen, miten nain voi kunkin vaittdman kohdalla tehda ja millaista toiminta yhdistyksessa on, jos vaittdmassa
esitetty asia toteutuu ihanteellisesti.

4 A

Ohje Vaittamien arvot

1. Ympyroi jokaisesta kohdasta sopivin
numero

= ei pida lainkaan paikkansa

= pitda hieman paikkansa
pitda jonkin verran paikkansa
= pitda melko hyvin paikkansa
= pitda taysin paikkansa

2. Laske kunkin teeman pisteet yhteen
3. Tayta tulokset lopuksi ympyralle

H W NN - O
1]

1. Jarjesto rakentaa yhteisoja

Toimintaamme osallistuvat
ihmiset kokevat kuuluvansa
meilla yhteis6on.

0 1 2 3 4

Toimintaamme osallistuvat
ihmiset saavat yhdistyksessamme
tukea yhteiséltamme.

0 1 2 3 4

YHTEENSA

Toimintaamme osallistuvat
ihmiset antavat toiminnasta
palautetta ja sitd kuunnellaan.

0 1 2 3 4

Toimintaan osallistuu joko kas-
vokkain tai verkossa yhdistyksen
kokoon nahden paljon ihmisia. He
eivat jata ryhmatoimintaa kesken,
vaan jaksavat kauden loppuun.
He kokevat, ettd heidat on vas-
taanotettu hyvin ja ettd heidan
sosiaaliset suhteensa vahvistuvat
toiminnassa.

=arvo 4)

Ihannetila (

Yhdistyksen toiminnassa olevat
osallistujat, vapaaehtoiset ja muut
toimijat kokevat, etta toisiin voi
luottaa ja toisilta saa apua. Vapaa-
ehtoisille on nimetty heitad ohjaava
henkilo.

Yhdistys keraa aktiivisesti palau-
tetta toiminnastaan ja kehittaa
toimintaa sen avulla. Palautetta
annetaan aktiivisesti myds esimer-
kiksi verkossa.

Tata voi perustella numeerisesti
esimerkiksi seuraamalla kayttajati-
lastoja: Moniko osallistuu, kuinka
suuri osuus jattaa kesken? Laadul-
linen arviointi voi perustua pa-
lautetietoon, jota voi keradta esim.
Osallisuusmittarilla, jossa on tahan
liittyva vaittama.

Miten perustella?

Onko teille nimetty vapaaehtoisten
ohjaaja tai esim. hairintayhteys-
henkil6? Laadullinen arviointi voi
perustua palautetietoon, jota voi
kerata esim. Osallisuusmittarilla,
jossa on tahan liittyva vaittama.

Onko kaytossa toimintaan sopivia
tapoja kerata palautetta (esim.
lomakkeita ym.)? Kerdtaanko
palautetta saannollisesti? Hyodyn-
netadanko palautetta ja viestitaanko
osallistujille siitd, miten palautetta
on hyoédynnetty?
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2. Jarjesto vaikuttaa

Yhdistyksemme nakyy
sielld, missa sen pitaakin.

TULOKSET

Yhdistyksemme kykenee
vaikuttamaan paatoksentekoon ja
mielipiteisiin kuntamme alueella tai
laajemmin.

0 1 2 3 4

YHTEENSA

Yhdistyksemme sisdinen
paatoksenteko on avointa ja lapi-
nakyvaa.

0 1 2 3 4

arvo 4)

lhannetila (

Yhdistys on aktiivinen toimija

my0ds ulospdin. Se osallistuu tapah-
tumiin ja vaikuttaa paatoksente-
koon ja viestii toiminnastaan siihen
soveltuvissa kanavissa.

Yhdistyksella on aktiivista vaikut-
tamistoimintaa, joka kohdistuu
paattajiin kunnassa, hyvinvointi-
alueella tai muualla. Yhdistys
pystyy osoittamaan asioita, joita
se on konkreettisesti saanut
muutettua tai parannettua.

Jasenet ja muut toiminnasta osalli-
set henkilot ovat karryilla siitd, mis-
ta yhdistyksessamme péaatetdan ja
osallistuvat aktiivisesti paatoksen-
tekoon. Paatoksenteosta viestitaan
avoimesti.

Miten perustella?

Toimintakertomus tai muu toimin-
nan dokumentointi toimii hyvana
perusteena. Millaisissa tapah-
tumissa kdavimme ja saimmeko
mielestamme nakyvyytta?

3. Jarjesto vahvistaa

Toimintamme on monipuolista ja
avointa.

Vaikuttamistyo nakyy sdannénmu-
kaisesti esim. toimintasuunnitel-
massa. Yhdistys pystyy nimedamaan
konkreettisia vaikuttamistoimenpi-
teitd ja niiden seurauksia.

Toimintaamme kehitetdan yhdessa
siihen osallistuvien ihmisten
toiveet huomioiden.

0 1 2 3 4

Onko vuosikokoukseen osallistumi-
nen avointa? Kerrotaanko hallituk-
sen paatoksista avoimesti? Onko
jasenilla muita paikkoja osallistua
paattamiseen (esimerkiksi kuule-
miset, arviointikeskustelut)?

YHTEENSA

Toimintaamme osallistuvat
henkil6t saavat siita hyotya,
esimerkiksi uusia taitoja.

0 1 2 3 4

=arvo 4)

Ihannetila (

Yhdistyksella on sen kokoon nah-
den tarjolla erilaisia tapoja toimia.
Toiminnan kehittdmisessa otetaan
huomioon toimijoiden moninai-
suus: ika, toimintakyky jne. Osallis-
tujat kokevat olonsa tervetulleeksi
ja turvalliseksi.

Toimintaa kehitetdaan jasenten ja
muiden toiminnasta osallisten kans-
sa, myos heidan aloitteestaan.

Osallistujat ja esimerkiksi toimin-
nassa olevat vapaaehtoiset koke-
vat, ettd mukana oleminen vah-
vistaa heidan toimintakykydan ja
itseluottamustaan, ettd he oppivat
uusia taitoja tai hyotyvat toimin-
nasta muuten.

Miten perustella?

Toimintakertomus tai muu toimin-
nan dokumentointi toimii hyvana
perusteena. Millaista toimintaa
meilld on kdytannossa? Onko
meilld kdytdssa turvallisemman
tilan periaatteet tai jokin muu
keino varmistaa, etta osallistujilla
on hyva olo?

Pohtikaa, kuka toimintaa suunnit-
telee yhdistyksessdanne. Otetaanko
siind osallistujien ideat huomioon,
vai toteutetaanko sita valmiiden
suunnitelmien tai ainoastaan veta-
jien suunnittelemana?

Tata voi [ahinna perustella saadun
palautteen avulla. Sita voi kerata
esim. Osallisuusmittarilla, jossa on
tahan liittyvia vaittamia.
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4. Jarjesto valittaa tietoa

Vialitdmme sdannollisesti
jasenillemme ja muille
kiinnostuneille arvokasta tietoa.

0 1 2 3 4

TULOKSET

Yhdistyksemme on aloitteellinen
esimerkiksi kuntamme alueella.

YHTEENSA

Jasenemme ja kohderyhmamme
saavat kauttamme danensa
kuuluviin.

0 1 2 3 4

arvo 4)

Ihannetila (

Viestintimme on saannollista ja
aktiivista. Toimintamme lisaksi
seuraamme myos yhdistyksemme
toimialaan liittyvia aiheita ja vies-
timme niista selkedsti kohderyh-
mamme tarpeet huomioiden.

Yhdistys nostaa oma-aloitteisesti
asioita esiin vaikuttaessaan paatok-
sentekoon tai ihmisten mielipitei-
siin ja se on varautunut nopeaan
viestintaan.

Nostamme aktiivisesti jasentem-
me elamaan vaikuttavia asioita
julkiseen keskusteluun tai vaikut-
tamistydohomme ja aktivoimme
jaseniamme esimerkiksi vaikutta-
miskoulutuksen avulla.

Miten perustella?

Millaista tietoa jaamme ja minka
muotoisena? Nostammeko viestin-
nan kohderyhmien mielesta heille
merkityksellisid asioita esiin?

Hallituksemme ja mahdolliset tyon-
tekijamme ovat tehtdviensa tasalla
ja yhteistyo sujuu hyvin.

0 1 2 3 4

Tassa voitte hyodyntaa toimintaker-
tomusta, jasenilta saatavaa palau-
tetta, tai luottaa omaan arvioonne.

5. Jarjesto on elinvoimainen

Vapaaehtoiset viihtyvat
toiminnassamme.

Miettikda viimeaikaisia tilanteita,
joissa olette vaikuttaneet tai viesti-
neet: kenen tarpeista se on lahte-
nyt? Kuka siihen on osallistunut?
Kenen danelld puhutte?

YHTEENSA

Kykenemme uudistamaan
toimintaamme ja uskomme tule-
vaan.

0 1 2 3 4

=arvo 4)

Ihannetila (

Luottamustehtavissa olevat hen-
kilot ja henkilokunta on pereh-
dytetty tehtaviinsa ja he kokevat
pdrjadvansa niissa. Yhteistyo on
hedelmallista ja myos vaikeista
asioista voidaan keskustella raken-
tavasti.

Meilla on runsaasti vapaaehtoisia,
joiden toiminta tuottaa iloa seka
toiminnan kohteille etta heille
itselleen. He voivat hyvin, koska
heista pidetaan huolta.

Suunnittelemme mielellamme
yhdistyksen tulevaisuutta ja
ndaemme sen valoisana. Meilld on
hallituksessa tarpeeksi
vaihtuvuutta, mutta toiminnan
jatkuvuuskin on turvattu.

Miten perustella?

Taman vaittaman perustelut nojaa-
vat joko palautteeseen tai
vastaajien tuntemuksiin. On aina
hyva, jos asiaa voi perustella
konkreettisin esimerkein.

Voitte seurata esim. vapaaehtois-
ten lukumaaraa ja pysyvyytta.
Onko teilla tapoja huolehtia ja kiit-
tda vapaaehtoisia? Vapaaehtoisilta
on hyva kerata myos palautetta.

Tahan vaittdmaan annetut vasta-
ukset perustuvat melko vahvasti
intuitioon ja omaan kokemukseen.
Voitte miettia yhdessa, missa maa-
rin ja miten teilld hyodynnetaan
tulevaisuudesta saatavaa tietoa.
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Tulokset

5. Jarjesto on
elinvoimainen

4. Jarjesto
valittaa tietoa

Ohje

1. Merkitse jokaisen aihealueen viivalle
pallura yhteenlasketun pistemaaran
mukaan.

2. Yhdista pisteet viivoilla ja saat
tuloksista kootun nakyman.

1. Jarjesto rakentaa
yhteisoja
12

11

2. Jarjesto
vaikuttaa

<

3. Jarjesto
vahvistaa

Mita teemme tuloksilla?

Arvioinnin tulokset kannattaa sitoa tavanomaiseen kehittamistyohon:
toiminnan suunnitteluun, toimintatapojen kehittamiseen ja muihin ta-
poihin, joita haluatte kayttaa.

Voitte asettaa itsellenne tavoitteita siita, mille tasolle haluaisitte kehit-
tamiskohteenne saada. Huom. Kaiken ei tarvitse olla tasolla 4! Mika on
mielestanne teille riittdvaa, jotta toiminta pydrii hyvin ja uudistuu ja
saat-te edistettya osallisuutta? Keskustelussa on hyva tunnistaa myos ne
asiat, jotka sujuvat hyvin ja ne voimavarat, joita teilla on.
Kehittamiskohteiden valinnassa kannattaa yhdistella erilaisia
nakokulmia. Jos olette esimerkiksi tayttaneet ympyran
hyvinvointialueen tyontekijan nakdkulmasta, viestinta ja tiedon
valittdminen saattavat nousta kehittamiskohteiksi, vaikka yhdistyksen
sisdisessd elamadssa tata tarvetta ei olisikaan tunnistettu.

Arvioinnin lopuksi voidaan kayda keskustelua esimerkiksi naista asioista:

e Mitka kehittamiskohteista ovat tarkeimpia?

e Mihin on syyta tarttua erittdin nopeasti, seuraavan kuukauden aikana
ja pitemmalla tahtaimella?

e Mitd hyvaa viemme mukanamme tasta hetkesta?

e Missa haluaisimme ihanteellisesti olla?
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