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Yhdistyksen ja jarjeston on hyva ajatella tulevaisuutta ja valmistautua siihen. Tulevaisuuskuvia on monia:
toivottavia, valteltdvia, todennakaisia ja niin edelleen. Yhdistyksen tulisikin ennakoida tulevaisuutta voi-
dakseen kulkea toivomallaan polulla. Toisin sanoen tulevaisuus tehddan nyt.

Tulevaisuustieto ruokkii tulevaisuusajattelua

Tulevaisuustieto on erilaisista lahteista kerattya tietoa siita, mika ihmisia tai yhdistystasi mahdollisesti
tulevaisuudessa odottaa. Puhummekin usein mahdollisista tulevaisuuksista, joita yhdistykselldsikin voi olla
erilaisia: Odottaako teita esimerkiksi kasvun aika, jos toiminta-alueellenne muuttaa viiden vuoden sisalla
paljon uusia asukkaita?

Yhdistys voi kerdta tietoa erilaisista lahteista: tutkimuksesta ja uutisista, mutta myds omista arjen havain-
noista. Mika on muuttumassa?

Tulevaisuustiedon avulla voidaan ruokkia tulevaisuusajattelua, joka nojaa myds mielikuvitukseen ja in-
tuitioon. Tulevaisuusajattelu on asioiden toisin ndakemista ja aikasuhteiden hahmottamista. Toisaalta se
puolestaan ruokkii tiedonhakua. Tulevaisuustiedon keruu on mahdollisten tulevaisuuksien ja syy-seuraus-
suhteiden ja kokonaisuuksien hahmottamista.

Tulevaisuusajattelu ja ennakointi kuuluvat kaikille, my06s jarjestoille ja kaikille heille, joita jarjeston toimin-
ta koskettaa. Talléin mahdollisimman moni pdaasee rakentamaan toivottua tulevaisuutta eli kdyttamaan
tulevaisuusvaltaa.

Mita on osallisuus jarjestoissa?

Osallisuus on sekd kokemusta yhteisdon kuulumisesta ja siitd, etta omalla osallistumisella ja mielipiteella
on merkitysta yhdistyksessa ja omassa elamadssa. Valtaosa jarjestoista ja yhdistyksista edistaa sita toimin-
nallaan. Moni organisaatio pitda sen edistamista ohjenuoranaan ja mittaa toimintaan osallistuneiden ko-
kemusta osallisuudesta. Opintokeskus Siviksen vuoden 2024 osaamistarvekyselyssa noin puolet vastaajista
piti sitd tarkedna osaamistarpeena omassa yhdistyksessaan tai jarjestossaan.

Lyhyesti osallisuus on yksilon kokemaa kokonaisvaltaista hyvinvointia. Se tarkoittaa myos kiinnittymista ja
kuulumista yhteisoihin ja lopulta yhteiskuntaan. Osallisuutta voi kokea omassa eldmassa, yhteisdissa tai
padstessdadn osaksi yhteisesta hyvasta, kuten yhteiskunnan palveluista.

Tyokalu on kehitetty Osallisuuden osaajat jarjestoissa -hankkeessa. Hanke on Euroopan unionin osarahoittama (ESR+).
Rahoittavana viranomaisena toimii Hdmeen ELY-keskus.
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Osallisuus voidaan maaritella eri tavoin, mutta valtaosassa maaritelmia korostuvat seuraavat elementit,
jotka nakyvat kdaytannon jarjestétoiminnassa:

1. Jarjesto rakentaa yhteisoja

Tama tarkoittaa sitd, ettda mahdollisimman moni ihminen padasee mukaan vertaisryhmiin ja muihin yhtei-
s6ihin, joita yhdistykset ja jarjestot tarjoavat. Tama onkin usein tarkein osallisuuden muoto, jota jarjestot
edistavat. Mutta pelkka toiminnan avaaminen ihmisille ei riitd osallisuuden vahvistamiseksi. On erityisen
tarkeaa, etta mukaan tulevat ihmiset kokevat itsensa hyvaksytyiksi omana itsendan ja voivansa toimia osa-
na ryhmaa seka kehittda yhdessa sen toimintaa. Millaiseksi yhteisollisyys teilla muuttuu tulevina vuosina?

2. Jarjesto vahvistaa

Elamanhallinta, taidot ja mindapystyvyyden tunne vahvistavat ihmisen uskoa paitsi itseensa myos tulevai-
suuteen. Jarjestot tarjoavat koulutusta seka ryhma- ja muuta toimintaa, jotka vahvistavat tata tunnetta ja
yksilon osaamista. Monessa yhdistyksessa myo6s tunnistetaan ja tunnustetaan yksilén toiminnassa kerryt-
tdmaa osaamista esimerkiksi todistusten tai osaamismerkkien avulla. Tama voi auttaa hanta eteenpain
elamassa. Moni jarjesto kouluttaa myos esimerkiksi vapaaehtoisena toimimisen tai muita kansalaistaito-
ja, digitaitoja, terveellisia elamantapoja ja muita taitoja, jotka vaikuttavat suuresti yksilon osaamiseen ja
hyvinvointiin.

3. jarjesto vaikuttaa

Jarjestot ovat tarkea kanava kansalaisille vaikuttaa heille tarkeisiin asioihin, kuten hyvinvointialueiden
paatoksentekoon. Haasteena on se, ettd yhdistykset toimivat yhteis6ina, jolloin yksittdisten jasenten tai
laheisten nakékulma saattaa unohtua. Taman takia ne vahvistavat koulutuksen ja kampanjoinnin avulla
yksiloita tulemaan tietoisiksi oikeuksistaan ja vaikuttamismahdollisuuksistaan. Usein opimme vaikutta-
maan asioihin osallistumalla yhdistystoimintaan, joten myds yhdistyksen tai jarjeston sisalla on mahdolli-
suus yhteiskehittamisen ja jasendemokratian avulla vahvistaa ihmisten kokemusta osallisuudesta. Millaista
vaikuttaminen on viiden vuoden paasta?

4. Jarjesto jakaa ja valittaa tietoa

Jarjestot vahvistavat osallisuuden kokemusta tuomalla jasenilleen esim. terveyteen tai varautumiseen
liittyvaa tietoa. Tama helpottaa yksildiden tiedon tarvetta, kun tieto on usein muokattu heille sopivaksi ja
tuo siihen toisaalta jarjestoén nakékulman. Ne voivat myds neuvoa ihmisia hakemaan itselleen olennaista
tietoa mm. Terveydenhuollon kanssa asioidessaan. Jarjestot tuovat tietoa edustamiensa ryhmien tai asioi-
den tilasta julkiseen keskusteluun esim. kokemustoiminnan ja viestinnan avulla. Sen tavoitteena on usein
vaikuttaminen. Yksilon nakokulmasta tama toteutuu, jos jarjestot kykenevat viestimaan heidan asioitaan
eteenpain ja voimaannuttavat heita vaikuttamaan omaan elamaan liittyvissa asioissa.

Kaikki jarjestot ja yhdistykset edistavat osallisuutta omalla tavallaan ja omasta nakékulmastaan. Tama
tarkoittaa sita, ettd joku vahvistaa erityisesti vaikuttamismahdollisuuksia, joku toinen jotain muuta osalli-
suuden osa-aluetta.

On tarkeaa tiedostaa, mihin tarpeisiin oma organisaatio kykenee nyt vaikuttamaan, mutta on myds tar-
keda ajatella yleisemmalla tasolla, millaisiin tarpeisiin se haluaisi vastata tulevaisuudessa tai miten se
haluaisi organisoitua. On myds tarkeda miettia, miten yhteiskunnan muuttuminen vaikuttaa osallisuuteen
tulevaisuudessa ja suunnitella toimintaa vastaamaan tahan muutokseen.



