
Johdattelua 
tulevaisuusajatteluun 
ja osallisuuteen 

Yhdistyksen ja järjestön on hyvä ajatella tulevaisuutta ja valmistautua siihen. Tulevaisuuskuvia on monia: 
toivottavia, välteltäviä, todennäköisiä ja niin edelleen. Yhdistyksen tulisikin ennakoida tulevaisuutta voi-
dakseen kulkea toivomallaan polulla. Toisin sanoen tulevaisuus tehdään nyt. 

Tulevaisuustieto ruokkii tulevaisuusajattelua 

Tulevaisuustieto on erilaisista lähteistä kerättyä tietoa siitä, mikä ihmisiä tai yhdistystäsi mahdollisesti 
tulevaisuudessa odottaa. Puhummekin usein mahdollisista tulevaisuuksista, joita yhdistykselläsikin voi olla 
erilaisia: Odottaako teitä esimerkiksi kasvun aika, jos toiminta-alueellenne muuttaa viiden vuoden sisällä 
paljon uusia asukkaita?  

Yhdistys voi kerätä tietoa erilaisista lähteistä: tutkimuksesta ja uutisista, mutta myös omista arjen havain-
noista. Mikä on muuttumassa?  

Tulevaisuustiedon avulla voidaan ruokkia tulevaisuusajattelua, joka nojaa myös mielikuvitukseen ja in-
tuitioon. Tulevaisuusajattelu on asioiden toisin näkemistä ja aikasuhteiden hahmottamista. Toisaalta se 
puolestaan ruokkii tiedonhakua. Tulevaisuustiedon keruu on mahdollisten tulevaisuuksien ja syy-seuraus-
suhteiden ja kokonaisuuksien hahmottamista. 

Tulevaisuusajattelu ja ennakointi kuuluvat kaikille, myös järjestöille ja kaikille heille, joita järjestön toimin-
ta koskettaa. Tällöin mahdollisimman moni pääsee rakentamaan toivottua tulevaisuutta eli käyttämään 
tulevaisuusvaltaa.  

Mitä on osallisuus järjestöissä? 

Osallisuus on sekä kokemusta yhteisöön kuulumisesta ja siitä, että omalla osallistumisella ja mielipiteellä 
on merkitystä yhdistyksessä ja omassa elämässä. Valtaosa järjestöistä ja yhdistyksistä edistää sitä toimin-
nallaan. Moni organisaatio pitää sen edistämistä ohjenuoranaan ja mittaa toimintaan osallistuneiden ko-
kemusta osallisuudesta. Opintokeskus Siviksen vuoden 2024 osaamistarvekyselyssä noin puolet vastaajista 
piti sitä tärkeänä osaamistarpeena omassa yhdistyksessään tai järjestössään. 

Lyhyesti osallisuus on yksilön kokemaa kokonaisvaltaista hyvinvointia. Se tarkoittaa myös kiinnittymistä ja 
kuulumista yhteisöihin ja lopulta yhteiskuntaan. Osallisuutta voi kokea omassa elämässä, yhteisöissä tai 
päästessään osaksi yhteisestä hyvästä, kuten yhteiskunnan palveluista.  

Työkalu on kehitetty Osallisuuden osaajat järjestöissä -hankkeessa. Hanke on Euroopan unionin osarahoittama (ESR+). 
Rahoittavana viranomaisena toimii Hämeen ELY-keskus.   

TEE TULEVAISUUS -TYÖKALUPAKKI 

Kesto: Valmistautuminen 15-20 minuuttia, 
alustuksen pitäminen 15 minuuttia 

Mitä: Johdata ryhmäsi tulevaisuus- ja  
osallisuustiedon äärelle. Perehdy alla  
olevaan taustamateriaaliin ja esittele  
alustusdiat omalle ryhmällesi. 

Mihin tilanteeseen: Työskentelyn aluksi,  
tietoiskuna hallituksen kokouksessa 



1. Järjestö rakentaa yhteisöjä 

Tämä tarkoittaa sitä, että mahdollisimman moni ihminen pääsee mukaan vertaisryhmiin ja muihin yhtei-
söihin, joita yhdistykset ja järjestöt tarjoavat. Tämä onkin usein tärkein osallisuuden muoto, jota järjestöt 
edistävät. Mutta pelkkä toiminnan avaaminen ihmisille ei riitä osallisuuden vahvistamiseksi. On erityisen 
tärkeää, että mukaan tulevat ihmiset kokevat itsensä hyväksytyiksi omana itsenään ja voivansa toimia osa-
na ryhmää sekä kehittää yhdessä sen toimintaa. Millaiseksi yhteisöllisyys teillä muuttuu tulevina vuosina? 

2. Järjestö vahvistaa 

Elämänhallinta, taidot ja minäpystyvyyden tunne vahvistavat ihmisen uskoa paitsi itseensä myös tulevai-
suuteen. Järjestöt tarjoavat koulutusta sekä ryhmä- ja muuta toimintaa, jotka vahvistavat tätä tunnetta ja 
yksilön osaamista. Monessa yhdistyksessä myös tunnistetaan ja tunnustetaan yksilön toiminnassa kerryt-
tämää osaamista esimerkiksi todistusten tai osaamismerkkien avulla. Tämä voi auttaa häntä eteenpäin 
elämässä. Moni järjestö kouluttaa myös esimerkiksi vapaaehtoisena toimimisen tai muita kansalaistaito-
ja, digitaitoja, terveellisiä elämäntapoja ja muita taitoja, jotka vaikuttavat suuresti yksilön osaamiseen ja 
hyvinvointiin. 

3. järjestö vaikuttaa 

Järjestöt ovat tärkeä kanava kansalaisille vaikuttaa heille tärkeisiin asioihin, kuten hyvinvointialueiden 
päätöksentekoon. Haasteena on se, että yhdistykset toimivat yhteisöinä, jolloin yksittäisten jäsenten tai 
läheisten näkökulma saattaa unohtua. Tämän takia ne vahvistavat koulutuksen ja kampanjoinnin avulla 
yksilöitä tulemaan tietoisiksi oikeuksistaan ja vaikuttamismahdollisuuksistaan. Usein opimme vaikutta-
maan asioihin osallistumalla yhdistystoimintaan, joten myös yhdistyksen tai järjestön sisällä on mahdolli-
suus yhteiskehittämisen ja jäsendemokratian avulla vahvistaa ihmisten kokemusta osallisuudesta. Millaista 
vaikuttaminen on viiden vuoden päästä? 
 
4. Järjestö jakaa ja välittää tietoa 
 
Järjestöt vahvistavat osallisuuden kokemusta tuomalla jäsenilleen esim. terveyteen tai varautumiseen 
liittyvää tietoa. Tämä helpottaa yksilöiden tiedon tarvetta, kun tieto on usein muokattu heille sopivaksi ja 
tuo siihen toisaalta järjestön näkökulman.  Ne voivat myös neuvoa ihmisiä hakemaan itselleen olennaista 
tietoa mm. Terveydenhuollon kanssa asioidessaan. Järjestöt tuovat tietoa edustamiensa ryhmien tai asioi-
den tilasta julkiseen keskusteluun esim. kokemustoiminnan ja viestinnän avulla. Sen tavoitteena on usein 
vaikuttaminen. Yksilön näkökulmasta tämä toteutuu, jos järjestöt kykenevät viestimään heidän asioitaan 
eteenpäin ja voimaannuttavat heitä vaikuttamaan omaan elämään liittyvissä asioissa. 
 
Kaikki järjestöt ja yhdistykset edistävät osallisuutta omalla tavallaan ja omasta näkökulmastaan. Tämä 
tarkoittaa sitä, että joku vahvistaa erityisesti vaikuttamismahdollisuuksia, joku toinen jotain muuta osalli-
suuden osa-aluetta.  

On tärkeää tiedostaa, mihin tarpeisiin oma organisaatio kykenee nyt vaikuttamaan, mutta on myös tär-
keää ajatella yleisemmällä tasolla, millaisiin tarpeisiin se haluaisi vastata tulevaisuudessa tai miten se 
haluaisi organisoitua. On myös tärkeää miettiä, miten yhteiskunnan muuttuminen vaikuttaa osallisuuteen 
tulevaisuudessa ja suunnitella toimintaa vastaamaan tähän muutokseen. 

TEE TULEVAISUUS -TYÖKALUPAKKI Johdattelua tulevaisuusajatteluun ja osallisuuteen

Osallisuus voidaan määritellä eri tavoin, mutta valtaosassa määritelmiä korostuvat seuraavat elementit, 
jotka näkyvät käytännön järjestötoiminnassa:


