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Kuulet tässä johdannossa

• Mitä on tulevaisuusajattelu?
• Mitä on ennakointi?
• Mitä on osallisuus?
• Miten yhdistää osallisuus ja tulevaisuusajattelu?



Mitä on tulevaisuusajattelu?

• Tulevaisuusajattelu on kykyä kuvitella erilaisia tulevaisuuksia ja 
päätellä, miten niihin päästään

• Kuka tahansa voi harjoittaa sitä. Yhdistystä se voi auttaa irtautumaan 
totutuista kuvioista.

• Tulevaisuudessa tapahtuvat asiat voivat olla toivottavia, todennäköisiä 
tai vältettäviä.

• Tulevaisuusajattelu yhdistää mielikuvitusta, tietoa ja logiikkaa.
• Se auttaa ennakoimaan asioita, joihin yhdistyksen tulee varautua.



Ennakointi ei tarkoita ennustamista. Se yhdistää 
tietoa, logiikkaa ja mielikuvitusta.

Koska tulevaisuutta ei ole vielä tapahtunut, 
voimme kaikki vaikuttaa siihen 

millaiseksi se muodostuu.



Miksi ennakointi on tärkeää?

• Toimintaympäristöt muuttuvat kovalla vauhdilla
• Rahoitus, jäsenyyskäsitys ja jäsenten sitoutuminen, 

vapaaehtoistoiminta jne. ovat muutoksessa
• Järjestöiltä vaaditaan tulevaisuudessa entistä suurempaa kykyä 

uudistua ja kirkastaa toimintaansa ja toiminta-ajatustaan
• Yhdistyksen tulevaisuutta kannattaa katsoa esim. 5–10 vuoden 

päähän ja miettiä, millaisilla teoilla saamme aikaiseksi hyvinvointia ja 
uudistumme



Mitä on osallisuus?

• Osallisuus merkitsee yksilön kokemaa hyvinvointia ja hänen 
kiinnittymistään yhteisöihin ja ympäröivään maailmaan.

• Yhteiskunnan tasolla se tarkoittaa lainsäädäntöä ja hallinnon toimia, 
joilla taataan yhdenvertaisuus yksilöiden välillä.

• Yhdistys vaikuttaa molempiin vahvistamalla yksilöiden osallistumista 
ja vaikuttamalla kunnassa jne.



Miten yhdistys rakentaa osallisuutta? 

• Yhdistykset rakentavat osallisuutta kukin omalla tavallaan neljästä 
näkökulmasta:

• Järjestö rakentaa yhteisöjä
• Järjestö vahvistaa yksilön pystyvyyttä
• Järjestö vaikuttaa
• Järjestö tuottaa ja välittää tietoa

• Yhdistys tai järjestö voi vahvistaa ihmisiä toimimaan yhteiskunnassa, 
mutta sen oma toiminta voi myös vahvistaa osallisuutta.

• Esimerkiksi toiminnan kehittäminen isolla porukalla vahvistaa sitä enemmän, 
kuin että hallitus tekisi sitä yksin. Miten teillä päätetään asioista?



Tulevaisuus- ja osallisuusajattelua voidaan yhdistää

• Tulevaisuususkolla ja osallisuuden kokemuksella on selkeä yhteys
• Miten yhdistys voisi vahvistaa molempia?

• Toimintaan osallistuvien ihmisten ja kohderyhmien tulevaisuususkon 
vahvistamista esimerkiksi koulutusten ja vertaistuen avulla

• Pienet tulevaisuusdialogit tai keskustelut, joiden avulla osallistujat tai 
yhdistyksenne hahmottaa paikkansa tulevaisuudessa

• Ottakaa yhdistyksenne kehittämiseen mukaan myös muita kuin kaikkein 
aktiivisimpia toimijoita  tulevaisuusvallan levittämistä vaikuttamalla

• Ryhmätoiminnan ja muun yhteisen tekemisen jatkuva kehittäminen



Kiitos!
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