MITEN MEILLA MENEE?

VASTAPALAUTE OPINTOKESKUS SIVIKSESSA VUONNA 2025
TOTEUTETTUJEN KOULUTUSTEN OSALLISTUJAPALAUTTEESTA

Opintokeskus Sivis keraa kaikista itse toteuttamistaan koulutuksista osallistujapalautteen.
Palautteen avulla seuraamme koulutusten tuloksia ja kehitamme laatua. Opintokeskus
Siviksen koulutustoiminnan kehittdminen on jatkuvan kehittdmisen matka, jolla pyritaan
kohti erinomaisuutta. Osallistujapalautteesta olemme tunnistaneet seka onnistumisia etta
kehittamiskohteita ja esittelemme ne seuraavassa.

Vuonna 2025 Opintokeskus Siviksen itse toteuttamien koulutusten osallistujapalaute on
paaosin hyvaa tai erinomaista. Osallistujat ovat tyytyvaisia koulutuksiin ja kertovat
oppivansa niissa uutta seka saavansa jarjestotoiminnassa hyddynnettavaa osaamista.
Osallistujapalautekyselyihin vastasi 53,5 % Siviksen koulutusten osallistujista.

Osallistujapalautteet 2025 Opintokeskus Sivis

Saavutin koulutukselle | ) . .m

asetetut osaamistavoitteet !

Opin uusia asioita, | \ f n m ]
t t t i

tietoja tai taitoja

Voin hyddyntéa oppimaani |
jdrjestdtoiminnassa

Voin hyddyntaa | . . m |@
oppimaani tyétehtévissa ' ' ' ' : J I

Voin hyodyntaa | ' : ' u :

oppimaani arjessa

Koulutuksen ilmapiiri oli | ) , , m, o
hyviksyvi ja luottamusta @ I : L - 1 @ Osallistujapalautteet
s m Siviksen itse toteuttamista
herattava

pitkistd koulutuksista.
n=127

Keskiarvot omaa oppimista ja koulutuksen ilmapiiria mittaavissa vaittamissa,
osallistujapalaute Siviksen itse toteuttamista pitkista koulutuksista. (n=127)
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https://www.opintokeskussivis.fi/materiaalit/koulutuksen-jatkuvan-kehittamisen-matka/

ONNISTUMISET

Koulutuksen hyvaksyva ja | Kouluttajilla on osaamista:

luottamusta herattava
ilmapiiri e |uoda hyvaksyva ja luottamusta herattava

oppimisilmapiiri

Osaavat ja ystavalliset kouluttajat

Opitun hyédyntaminen Kouluttajilla on osaamista:

jarjestétoiminnassa

e hyodyntaa koulutuksessa tarkoituksenmukaisia
oppimistehtavia

e hyodyntaa koulutuksissa kdaytannon esimerkkeja ja
luoda mahdollisuuksia toisilta oppimiseen

Uusien asioiden, tietojen Kouluttajilla on osaamista:
tai taitojen oppiminen
e osaamislahtoiseen koulutussuunnitteluun

e maaritella kohderyhman osaamistarpeita vastaavat
osaamistavoitteet

e mahdollistaa osallistujien oppiminen eri tavoin

KEHITTAMISTOIMET

Vuoden 2026 aikana kiinnitimme entistda enemman huomiota siihen, etta...

1. Varmistamme koulutusten osaamistavoitteiden saavuttamisen

e Seuraamme osaamistavoitteiden saavuttamista koulutusten
osallistujapalautteen avulla.

e Seuraamme koulutusmallikoulutusten suorittaneiden ja keskeyttaneiden
osallistujien maaraa osana koulutusarvioinnin kokonaisuutta.

e Tarjoamme Siviksen kouluttajille mahdollisuuden kehittdaa omaa koulutustaan
osallistumalla Siviksen toteuttamaan Koulutussuunnittelijan tehopaketti
-koulutukseen kevaalla 2026.
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e Kannustamme kouluttajia hyddyntamaan Lisdd laatua koulutukseen -opasta
oman koulutussuunnittelun tydkaluna.

e Tuemme koulutusten osallistujien oppimista kehittamalla Siviksen
verkkotyotilojen pedagogista rakennetta ja ulkoasua entistda paremmaksi ja
saavutettavammaksi.

2. Varaamme koulutuksissa riittavasti aikaa osallistujien oppimiselle

e Seuraamme osallistujapalautekyselylla koulutusten kuormittavuutta ja laatua.

e Selvitamme kouluttajapalautekyselylla Siviksen kouluttajien valmiuksia
toteuttaa osaamistavoiteldahtoista koulutusta.

e Viestimme koulutusten tydmaarasta selkedsti osallistujille koko koulutuksen
ajan.

3. Hyoédynnamme koulutuksissa kdaytannon esimerkkeja tilannesidonnaisuuden ja
vuorovaikutteisia tyotapoja yhteisollisyyden varmistamiseksi

e Hyodynnamme Siviksen koulutusten vertaisarvioinnin mallia koulutuksellisten
onnistumisten ja kehittamistarpeiden tunnistamisessa.

e Tarjoamme Siviksen kouluttajille mahdollisuuden kehittdaa omaa
kouluttajaosaamistaan Siviksen kouluttajaryhmassa yhteisollisesti ja
vertaiskokemuksia jakamalla.

4. Sidomme Siviksen koulutustoiminnan kehittamisen vahvemmin osaksi
kouluttajaryhman toimintaa

e Siviksen vuosittaisen koulutusarvioinnin vastapalautteen toimeenpano,
seuranta ja arviointi sidotaan osaksi kouluttajaryhman toimintaa.
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https://www.opintokeskussivis.fi/materiaalit/lisaa-laatua-koulutukseen/
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