Vapaaehtoistehtavan

paattamiskeskustelu

Keskustelu kdydaan, kun vapaaehtoistehtavan tekeminen on paattymassa.
Keskustelun tavoitteena on kuulla vapaaehtoisen kokemuksia ja palautetta seka
tukea hanta sanoittamaan hankkimaansa osaamista. Mahdollisesti keskustelussa
otetaan lisaksi puheeksi uusi vapaaehtoistehtava.

Keskustelukysymykset

Milloin aloitit vapaaehtoisena? (Kuinka kauan teit vapaaehtoistehtadvaasi?)

Mita tehtavaa hoidit?

—> Tarkentavia kysymyksia:

Kuinka perusteellisia taitoja hoitamasi tehtava edellytti?

|:| Tein perusasioita ja sain tukea seka ohjausta
niiden suorittamiseen. (perustaso)
Hallitsin tehtdvan ja suoriuduin siita ilman
erityista tukea. (soveltava taso)
|:| Ohjasin muita tehtavan tekemisessa. / Kehitin tehtavan
tekemisen tapoja paremmiksi. (kehittdvd taso)

Millainen vastuu sinulla oli tehtavan tekemisessa/
loppuun saattamisessa?

Olin tehtavan vastuuhenkilona ja ryhman vetdjana.
(puheenjohtaja, projektipddllikks, tiiminvetdjé tms.)
Toteutin tehtdvan itsenaisesti.

(itsendinen tyGskentely pddasiassa yksin)

Olin mukana tehtavasta vastaavassa tyoryhmassa.
(ryhmdin jdsenend)

Olin satunnaisesti avustamassa tai tukena tehtavan
hoitamisessa. (jonkun muun toimijan tai ryhmén
apuna)
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Mika auttoi sinua suorittamaan tehtavaasi? (Esim. koulutus, tyéntekijdn antama ohjaus,
opasmateriaali, muiden vapaaehtoisten antama vertaistuki)

Kaytitkd vapaaehtoistehtavan hoitamiseen sopivasti aikaa? Poikkesiko todellisuus
siitd, mita odotit tai toivoit?

Millaista palautetta sait muilta vapaaehtoisena?

Millaista palautetta antaisit itse itsellesi — mika mielestasi sujui hyvin
ja missa mahdollisesti olisi ollut kehitettavaa?

Anna palaute yhteisolle, jossa toimit vapaaehtoisena: Mitd seuraava henkilo,
joka tarttuu vastaavaan tehtavaan, tarvitsee onnistuakseen?
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Millaista osaamista olet hankkinut vapaaehtoistehtavastasi? Tassa voidaan kayttaa apuna Tekemiset
osaamiseksi -testia. (Lopuksi on mahdollista hakea syntyneen osaamisen perusteella Kentaurin nuoren
vapaaehtoisen osaamismerkkia tai tehda suunnitelma omannakdisen osaamismerkin tekemista varten.)

Miten voisit hyddyntaa oppimaasi (ja osaamisesta saatua tunnustusta, kuten osaamismerkkia tai
todistusta) opinnoissasi tai tydelamassa?

Haluatko siirtya yhteiséssamme johonkin muuhun tehtavaan?
(Jos kyllg, jatketaan aloituskeskustelun kysymyksilla.)
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