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Vapaaehtoisen  
aloituskeskustelu

Keskustelu käydään, kun henkilö on ilmaissut kiinnostuksensa  
vapaaehtoistoimintaan tai tietyn tehtävän tekemiseen. Keskustelun  
tavoitteena on kuulla henkilön toiveita vapaaehtoistehtävän hoitamisesta  
ja keskustella tehtävässä tarvittavasta osaamisesta.  
 
Keskusteluun tulee sisältyä tarkka kuvaus vapaaehtoistehtävästä  
(mitä – missä – milloin – kenen kanssa – kenen tukemana) sekä tietoa  
tarkemmasta perehdytyksestä ja koulutusmahdollisuuksista.

Keskustelukysymykset

Miksi tehtävä kiinnostaa sinua? 

Millaista tietoa olet saanut tehtävästä tähän mennessä? 
Mitä haluaisit tietää lisää tehtävän hoitamisesta?

Jos henkilö ei vielä tiedä, millaisia  
vapaaehtoistehtäviä yhdistyksessä on  

tarjolla: esittele tarjolla olevat vapaaehtois- 
tehtävät ja pyydä henkilöä valitsemaan 

niistä jonkin, joka kiinnostaa häntä.  
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Mitä osaamista ja tukea koet itse tarvitsevasi, jotta menestyt tehtävän hoitamisessa? Millaista 
osaamista haluaisit tästä tehtävästä itsellesi saada? Tässä on mahdollista käyttää Tekemiset 
osaamiseksi –taulukkoa kartoittamaan, millaista osaamista eri tehtävissä voi syntyä. (Sopikaa 
yhdessä tehtävän hoitamiseen tarvittavasta perehdytyksestä, tuesta ja koulutuksesta.)

Milloin haluat aloittaa (ja lopettaa)?

Millaisia sinulla jo olevia tietoja ja taitoja haluaisit  
käyttää tässä vapaaehtoistehtävässäsi?

Kuinka paljon sinulla on käytettävissä aikaa tehtävän hoitamiseen 
sekä perehtymiseen ja kouluttautumiseen? 
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