Opintokeskus Siviksen
koulutuslinjaus



Opintokeskus Siviksen Koulutuslinjaus on hyvaksytty
Opintotoiminnan Keskusliiton hallituksessa 28.9.2023.
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1. Opintokeskus Sivis — vapaan
sivistystyon oppilaitos

Opintokeskus Sivis on valtakunnallinen vapaan sivistystyon oppilaitos.
Jarjestamme koulutusta itse ja toteutamme koulutuksia yhdessa ja-
senjarjestojemme kanssa. Koulutuksemme edistavat aktiivista kansa-
laisuutta ja jarjestotoimintaa seka vapaaehtoistoimintaa.

Toimimme joka paiva sen puolesta, ettad jarjestdt tunnistetaan merkit-
taviksi paikoiksi oppia ja kehittda kansalaisten osaamista, ja etta jarjes-
toissa hankittu osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan yhteiskunnas-
sa. Tuotamme aktiivista kansalaisuutta tukevia materiaaleja.

Opintokeskus Sivista yllapitdaa Opintotoiminnan Keskusliitto ry. Toimin-
taa ohjaavia arvojamme ovat elinikdisen oppimisen, aktiivisen kansa-
laistoiminnan, demokratian ja kansalaisyhteiskunnan toiminnan edis-
taminen. Sivis on puoluepoliittisesti sitoutumaton.

Opintokeskus Sivis on jarjestdjen strateginen koulutuskumppani ja Si-
viksen opetusohjelmaan kuuluvien koulutusten toteuttajat ovat kou-
lutuksen kanssajarjestajia. Siviksen kanssa jarjestetty koulutus on osa
suomalaista koulutusjarjestelmaa ja vapaata sivistystyota.

Koulutuslinjauksessa maaritellaan Siviksen opetusohjelmaan kuulu-
vien koulutusten kriteerit ja pedagogiset periaatteet.



Opintokeskus Sivis — Koulutustehtava

* Opintokeskus Sivis jarjestda ja toteuttaa yhdessa jasenjarjesto-
jensa kanssa erityisesti aktiivista kansalaisuutta ja jarjestotoi-
mintaa seka vapaaehtoistoimintaa edistavaa koulutusta.

* Toimintaa ohjaava arvomme on aktiivisen kansalaistoiminnan
edistdminen monimuotoisen jarjestotoiminnan kautta.

Nelja tavoitettamme strategiakaudella 2023-2027



2. Pedagogiset periaatteet

Opintokeskus Siviksen koulutustoiminnan suunnittelua, toteutusta ja
arviointia ohjaa nelja pedagogista periaatetta:
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1. Mielekkadn oppimisen 2. Osaamisperusteisuus
periaatteet
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3. Jatkuva kehittaminen 4. Yhdenvertaisuus




1. Mielekkaan oppimisen periaatteet

Opintokeskus Siviksen oppimiskasitys perustuu sosio-konstruktivisti-
seen oppimiskasitykseen eli mielekkdaan oppimisen periaatteisiin:

¢ Aktiivisuus. Oppiminen perustuu oppijan omaan aktiivisuuteen.

* Tarkoituksellisuus. Oppija tiedostaa osaamistavoitteet ja asettaa
opiskelulleen ja osaamiselleen omia tavoitteita.

* Oppijan aiemmat tiedot ja taidot. Oppiminen rakentuu aiemmin
opittujen tietojen ja taitojen varaan. Oppija pystyy yhdistamaan
uutta tietoa vanhaan.

* Vuorovaikutus ja yhteistoiminta. Oppiminen on vuorovaikutteista
ja keskustelevaa. Oppijat toimivat yhdessa ja oppivat toisiltaan.

* Tilannesidonnaisuus ja asiayhteys. Oppiminen ja oppimistehta-
vat liittyvat todelliseen elamaan.

* Itsearviointi. Oppija arvioi omaa oppimistaan, perustelee ja poh-
tii omia ajatuksiaan.

* Hyoédynnettavyys. Oppija pystyy soveltamaan opittuja tietoja ja

taitoja.
$
[ ]

?
AL

J



2. Osaamisperusteisuus

Siviksen koulutukset suunnitellaan osaamisperusteisesti eli koulu-
tuksen osaamistavoitteet suunnitellaan koulutuksen kohderyhmalle.
My0s koulutukseen osallistujan tulee tietda jo koulutukseen ilmoittau-
tuessaan, minkalaisia tavoitteita koulutuksella on.

Siviksessa on kolme koulutustyyppia: kertaluonteinen koulutus, kou-
lutusmalli ja opintopisteytetty koulutusmalli. Koulutuksesta syntyvaa
osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan koulutustyypista riippuen to-
distuksella ja/tai suoritusmerkinnalla.

Jos koulutus suunnitellaan, kuvataan ja suoritukset arvioidaan osaa-
misperusteisesti ja koulutuksen laajuus maaritelldadan opintopisteina,
siitd on mahdollista antaa opiskelijalle opintosuoritusmerkinta valta-
kunnalliseen tutkinto- ja opintorekisteriin.

Koulutuksen laajuus maaritelldan opintopisteina siten, etta opiskelijan
keskimaarin 27 tunnin tyopanos vastaa yhta opintopistettd. Osaami-
nen arvioidaan arvosanalla hyvaksytty tai hylatty.

Osaamisen

Siviksen koulutustyypit

Pedagoginen suunnittelu

tunnustamistapa

Kertaluonteinen koulutus

Osaamisperusteinen
koulutussuunnitelma

Osallistumismerkinta ja
todistus

Koulutusmalli
(toistuva koulutus)

Osaamisperusteinen
koulutussuunnitelma

Osallistumismerkinta ja
todistus

Opintopisteytetty
koulutusmalli
(toistuva koulutus)

Osaamisperusteinen kou-
lutussuunnitelma, opin-
topisteytys ja osaamisen
arviointi

Opintosuoritusmerkinta
Koski-rekisteriin/Oma
Opintopolkuun seka
todistus




3. Jatkuva kehittaminen

Siviksen koulutustoimintaa suunnitellaan osaamisperusteisesti ja kou-
lutuksen jatkuvan kehittamisen periaatteita noudattaen. Koulutustoi-
mintaa kehitetdaan jatkuvasti alkaen aina koulutustoiminnan strategi-
sesta suunnittelusta ja toteutuksesta seurantaan ja arviointiin.

Koulutustoiminnan arvioinnin tavoitteena on tukea koulutustoiminnan
kehittamista ja parantaa oppimisen edellytyksia. Arvioinnin pohjaksi
kerataan esimerkiksi palautetta koulutukseen osallistuneilta.

Siviksen opetusohjelmaan kuuluvan koulutuksen laatua voidaan ar-
vioida my0s toteuttamalla laadunarviointi yhdessa kanssajarjestajan
kanssa. Arvioinnin tuloksena jarjeston koulutusmalli voi saada Siviksen
Laadukas jérjestokoulutus -laatumerkin. Laatumerkki osoittaa, etta
jarjestokoulutus on suunniteltu osaamisperusteisesti ja se tuottaa jar-
jestétoiminnassa tarvittavaa osaamista. Koulutuksen toteutuksessa on
my0ds varmistettu, ettd osallistujilla on mahdollisuus oppia ja saavut-
taa osaamistavoitteet. Laadunarviointia tehdaan Siviksen opetusohjel-
maan kuuluvista koulutusmalliin perustuvista koulutuksista. Laatumer-
kin saanutta koulutusta seurataan, arvioidaan ja kehitetaan jatkuvasti.



4. Yhdenvertaisuus

Siviksen koulutusten suunnittelussa huomioidaan kestava elama, saa-
vutettavuus ja yhdenvertaisuus osana monipuoliseen yhteisélliseen
oppimiseen kannustavaa jarjestotoimintaa. Tavoitteena on syrjimatoén
ilmapiiri ja yhdenvertaisuus kaikessa koulutustoiminnassa.

Siviksellda on myods yhdenvertaisuuslain mukainen suunnitelma yhden-
vertaisuuden edistamiseksi.
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3. Koulutuksen maaritelma

Opintokeskus Siviksen opetusohjelma muodostuu Siviksen itse to-
teuttamista ja kanssajarjestdjien kanssa toteutettavista koulutuksista.
Siviksen koulutuksen maaritelma koostuu kahdeksasta koulutuksen
kriteerista. Kaikkien Siviksen opetusohjelmaan kuuluvien koulutusten
tulee tayttaa koulutuksen kriteerit.

Opintokeskus Siviksen opetusohjelmaan kuuluvien
koulutusten kriteerit

1. Koulutuksella on opinnollinen tavoite.

* Koulutuksella on selkedt osaamistavoitteet, joissa maaritelldan
mitd osallistujien odotetaan osaavan koulutuksen jalkeen.

¢ Koulutuksen sisalto vastaa asetettuja tavoitteita ja koulutus
toteutetaan osaamisperusteisen suunnitelman mukaan.

* QOsallistujan tulee tietda osallistuvansa koulutukseen.

* Jarjestdn muun toiminnan tai tapahtuman yhteydessa syntyva
oppiminen ei ole Siviksen opetusohjelmaan sisaltyvaa koulu-

tusta. Toiminnassa syntyvaa osaamista voidaan tunnistaa esi-
merkiksi osaamismerkeilla.

2. Koulutus on sisadll6éltaan aktiivista kansalaisuutta ja
jarjestotoimintaa sekd vapaaehtoistoimintaa edistavaa
koulutusta.

* Sivis voi lisdksi painottaa opetusohjelmassa omasta ja jasenjar-
jestojen strategioista tulevia sisaltoja ja teemoja.
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3. Koulutus on avointa ja voittoa tavoittelematonta.

¢ Koulutus on kaikille avoin tai kohdentuu laajalle joukolle.

¢ Koulutuksen osallistujien valintaan voi liittya valintaprosessi tai
osallistumiselle voi olla esimerkiksi lahtoosaamiseen liittyvia
kriteereja. Koulutus voi myds olla kohdennettu tietyn jarjeston
toimijoille.

* Organisaation sisdinen henkilostokoulutus tai ammatillinen
lisakoulutus ei ole Siviksen vapaan sivistystyon opetusohjel-
maan kuuluvaa koulutusta.

¢ Koulutuksesta voidaan peria kohtuullisia maksuja, mutta kou-
lutusta ei voi toteuttaa taloudellisen hyodyn saavuttamiseksi.

* Sivis voi tarjota avointen koulutusten lisdksi tilauskoulutuksia.

4, Koulutus on suunnattu aikuisille.

* Vapaan sivistystyon koulutukseen voivat osallistua kaikenikai-
set. Siviksen opetusohjelmaan kuuluvat koulutukset on suun-
nattu ensisijaisesti aikuisille, mutta koulutukseen voi osallistua
my0s alaikdisena.

* Eurooppalainen tutkintojen viitekehys (European Qualifica-
tions Framework, EQF) rajaa aikuiskoulutukseen suunnattu-
jen validoitavien jarjestokoulutusten osallistujiksi vahintaan
15-vuotiaat.

5. Koulutus toteutetaan ryhmaopetuksena, jonka
vahimmaiskesto on yksi opetustunti.

¢ Koulutus on ryhmamuotoista ja yhteisollisyytta tukevaa.
* Koulutuksen kesto on vahintdan yksi opetustunti (45 min.).
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6. Koulutus voi olla kurssi, luento, seminaari tai vertaisopintoryhma.
* Koulutuksen toteutusmuotona voi olla pidempikestoinen kurssi,
yksittdinen luento, seminaari tai vertaisopintoryhma.
* Koulutuksessa on aina kouluttaja.

7. Koulutus voidaan toteuttaa l3dhi-, etd-, tai hybridiopetuksena.

¢ Koulutuksen toteutustapana voi olla ldhi- tai etdopetus tai kou-
lutus voidaan toteuttaa lahi- ja etdopetusta yhdistavana hybri-
diopetuksena.

* Sivis tarjoaa jarjestodille pedagogista tukea koulutuksen suun-
nitteluun ja toteuttamiseen, verkkokoulutuksen tydkaluja seka
koulutusta jarjestokouluttajille koulutuksen toteuttamisen
tueksi.

8. Koulutus ei voi kuulua toisen oppilaitoksen opetusohjelmaan.

¢ Siviksen opetusohjelmaan kuuluva koulutus ei voi olla osa tut-
kintoon johtavaa koulutusta tai tuoda lupaa ammatinharjoitta-
miseen.
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4. Siviksen opetusohjelma ja
koulutussopimus

Opintokeskus Siviksen koulutustoiminta ja opetusohjelma muodostuu
Siviksen itse ja yhdessa kanssajarjestdjien eli jasenjarjestojen kanssa
toteutettavasta koulutuksesta.
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Siviksen koulutustoiminta

1. Siviksen itse jarjestama koulutus
Opintokeskus Sivis toteuttaa osan koulutuksista itsendisesti.
2. Siviksen tuottamat koulutuskokonaisuudet

Opintokeskus Sivis tuottaa jarjestdjen kayttoon koulutustoi-
mintaa helpottavia valmiita koulutuskokonaisuuksia. Jasenjar-
jestojen kaytettavissa ovat esimerkiksi kayttovalmiit Yhdistys-
toiminnan verkkokurssit.

3. Siviksen kanssajarjestajien koulutus

Suurin osa Opintokeskus Siviksen koulutusohjelman koulutuk-
sista toteutetaan yhteistydssa jasenjarjestéjen kanssa. Sivis
tukee kanssajarjestajien tuottamia koulutuksia laadullisesti,
pedagogisesti ja taloudellisesti (Sivis-tuki).

4. Siviksen ja kanssajdrjestdjien muu koulutus

Opintokeskus Siviksen opetusohjelmaan voi sisaltya myos
Siviksen tai jasenjarjestojen koulutuksia, joita ei tueta talou-
dellisesti eli joille ei makseta Sivis-tukea. Koulutuksen kustan-
nukset voidaan kattaa esimerkiksi hankerahoituksella. Sivis voi
kuitenkin validoida koulutuksia ja tukea laadullisesti jasenjar-
jestojen koulutustoimintaa. Muun koulutuksen kustannuksia ja
suoritteita ei sisallyteta valtionosuustoimintaan ja raportointiin.

Sivis laatii vuosittain opetusohjelman, jonka sisalto perustuu Siviks-
en koulutuslinjaukseen seka jasenjarjestojen koulutussopimuksiin ja
tuntihakuihin. My6s koulutustoiminnan taloudelliset resurssit ja kans-
sajarjestdjille maksettavan Sivis-tuen maara (€/opetustunti) maaritel-
[aan vuosittain.
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Jokaisen jasenjarjeston kanssa tehdaan koulutussopimus, jossa sovi-
taan jarjeston koulutustoiminnasta osana Siviksen opetusohjelmaa
sekd muusta koulutus- ja jarjestotoimintaan liittyvasta yhteistyosta.
Koulutussopimusta paivitetdan vuosittain.

Koulutussopimuksessa sovitaan jarjestokohtaisesti muun muassa:

* opetustuntien maara

¢ keskeiset kohderyhmat

* koulutusten sisallot/painopisteet
¢ koulutuksen toteuttamistavat

* palautteenkeruun tavat

* koulutuksen toteuttajaorganisaatiot (esim. keskusjarjesto/piiri/yh-
distykset)

* jarjeston kdyttamat Siviksen koulutus- ja jarjestotoiminnan

palvelut.
S ®
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5. Koulutustoiminnan ohjaus,
rahoitus ja valvonta

Opintokeskukset ovat osa Suomen julkista koulutusjarjestelmaa.
Opintokeskus Siviksen koulutustoimintaa ja rahoitusta ohjaa laki ja
asetus vapaasta sivistystyosta. Laki vapaasta sivistystyOsta asettaa
koulutustoiminnalle my&s vahvan arvoperustan.

Laki vapaasta sivistystyosta

Vapaan sivistystyon tarkoituksena on jdrjestdd elinikéisen oppi-
misen periaatteen pohjalta yhteiskunnan eheyttd, tasa-arvoa ja
aktiivista kansalaisuutta tukevaa koulutusta. Koulutuksen tavoit-
teena on edistdd ihmisen monipuolista kehittymistd, hyvinvointia
sekd kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden, kestévdn kehityksen,
monikulttuurisuuden ja kansainvdlisyyden toteutumista. Vapaassa
sivistystyossd korostuu omaehtoinen oppiminen, yhteisollisyys ja
osallisuus.

Opintokeskus Sivista yllapitdaa Opintotoiminnan Keskusliitto ry opetus-
ja kulttuuriministerion (OKM) myéntamalla yllapitoluvalla (1.1.2013)
ja opintokeskuksen rahoitus tulee opetus- ja kulttuuriministerion va-
paan sivistystydn valtionosuusrahoituksesta.

Siviksen opetusohjelmaan sisdltyvien koulutusten tulee olla Siviksen
pedagogisen linjauksen mukaisia ja tayttaa koulutuksen maaritelman
kriteerit. Kanssajarjestdja vastaa koulutuksen toteuttamisesta seka
koulutuksen ilmoittamisesta ja raportoinnista Siviksen koulutuksen
hallintajarjestelmassa. Koulutuksen kehittamisessa ja pedagogisessa
suunnittelussa hydodynnetaan Siviksen palveluja koulutussopimuksen
mukaisesti.
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Sivis voi maksaa valtionosuusrahoituksesta kanssajarjestdjille Sivis-tu-
kea koulutuksen valittomiin kustannuksiin. Sivis-tuki voidaan hylata tai
peria takaisin koulutukselta, joka ei noudata oppilaitoksen koulutus-
linjausta ja ohjeistusta.

Koulutustoiminnassa hyddynnetadan ennakoivaa ohjausta. Sivis vastaa
koulutusten toteuttamiseen liittyvasta ohjeistuksesta, seuraa ja val-
voo opinto-ohjelmaan kuuluvien koulutusten laatua ja taloutta. Sivis
raportoi ja vastaa opetusohjelmaansa kuuluvista koulutuksista ope-
tusviranomaisille.
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Liitteet

Siviksen pedagogiset linjaukset

* (Osaamista tuottava jarjestokoulutus
¢ Siviksen validointikriteerit ja -prosessi
* Koulutuksen laatumerkki -prosessi

¢ Yhdenvertaisuussuunnitelma

* Laki vapaasta sivistystyosta
* Asetus vapaasta sivistystyosta

* Laki valtion ja yksityisen jarjestaman koulutuksen hallinnosta
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