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Tervetuloa toiminnallisten
menetelmien pariin!

Hyvat menetelmavalinnat tekevat koulutuksesta
mieleenpainuvan, laadukkaan ja monipuolisen. Tahan
oppaaseen on koottu pieni, mutta kattava lista erilaisia
toiminnallisia menetelmia koulutuksesi suunnittelun ja
toteutuksen tueksi.

Oppaan menetelmat soveltuvat seka lahi- etta etatoteutuksiin.
Muistathan aina tutustua koulutuksen osaamistavoitteisiin ja
valita menetelmat, jotka tulevat niiden saavuttamista! Oppaasta
l6ydat menetelmia alun tutustumiseen, asiasisaltdjen
opetukseen, erilaisiin ryhmatdihin seka harjoitteluun ja
osaamisen arviointiin.

Kannustamme sinua kokeilemaan ja harjoittelemaan rohkeasti
erilaisten menetelmien kayttoa. Niista on iloa seka sinulle etta
koulutuksesi osallistujille!




1. Aloitus ja tutustuminen

Koulutuksen aloitukseen, tutustumiseen ja osallistujien
ryhmaytymiseen on tarkeda kayttaa aikaa. Aikuiskoulutuksessa
opitaan usein vuorovaikutteisesti muilta ja muiden kanssa,
jolloin osallistujien ryhmaytyminen on erityisen tarkeaa. Hyva
ryhmahenki lisda osallistujien turvallisuuden ja luottamuksen
tunnetta, jolloin omia ndakdkulmia ja kysymyksia on helpompi
tuoda esiin. Turvallinen ilmapiiri ja luottamus seka kouluttajaan
etta muihin osallistujiin nakyvatkin usein parempina
oppimistuloksina.




Ennakkokysely

Selvittamalla etukateen osallistujien kysymyksia, toiveita tai kokemuksia
koulutuksesi aiheesta varmistat, etta koulutus osuu maaliin. Hyvissa
ajoin laadittu ennakkokysely auttaa sinua kohdentamaan koulutuksen
osaamistavoitteita ja sisaltdja osallistujien tarpeiden mukaan.
Lahempana koulutuksen aloitusta toteutettu kysely taas auttaa
selvittdmaan osallistujien tunnelmia ja tarkempia toiveita koulutuksen
toteutukseen liittyen. Voit hyodyntdaa kumpaa tahansa naista.

Ennakkokyselyn toteuttamiseen on monia teknisia ratkaisuja.
Useimmiten kysely kannattaa toteuttaa digitaalisesti, mutta perinteinen
paperikysely on paikallaan, jos koulutuksen osallistujien tietotekniset
taidot ovat matalat.

Kokeilemisen arvoisia tyokaluja:
« Kyselytyokalut (Google forms, Webropol, Surveypal)
« Modernit danestystydkalut (esim. Mentimeter)
« Virtuaaliseinat (esim. Padlet, Miro)

Jarjestokouluttajan vinkki

Yhdista ennakkokysely ja -tutustuminen
digitaalisesti! Pyyda jokaista osallistujaa
kirjoittamaan esittely Padlet-virtuaaliseinalle.
Kannusta osallistujia lissamaan esittelyynsa kuva
ja kirjoittamaan mahdollisia toiveita tai ajatuksia
koulutuksesta. Osallistujat paasevat tutustumaan
toisiinsa ennakkoon ja sina saat arvokasta tietoa
koulutuksesi toteutuksen tueksi.




Fiiliskortit tai -esineet

Fiiliskorttien idea on sama riippumatta siita, jarjestetdanko koulutus
verkossa vai paikan pdalla. Osallistujat valitsevat kouluttajan antamista
korteista tai esineista omaa tunnelmaansa parhaiten kuvaavan
vaihtoehdon. Halutessaan osallistuja voi perustella valintaansa ja
tehtdvaan voi yhdistda myos esittdytymiskierroksen. Kouluttajan
kannattaa rajata korttien tai esineiden maara, ja verkossa ne on
helpointa esittda yhtena kuvakollaasina.

Jarjestokouluttajan vinkki

Verkossa fiiliksen voi esittdaa GIF-animaatiolla tai
verkkoneuvottelutyokalun reaktioilla. Myos
erilaiset modernit kyselytydkalut (esim.
Mentimeter tai Teamsin tai Zoomin Polls)
taipuvat hienosti fiiliskierroksiin. Kokeile
rohkeasti erilaisia vaihtoehtoja!

Janat

Janatehtavalld on helppo toteuttaa alkulammittely tai erilaisia arviointiin
ja arvotukseen liittyvia tehtadvia. Kouluttaja osoittaa koulutustilan
lattiasta kuvitteellisen tai vaikka maalarinteipilla merkatun janan ja
nimeaa sen aaripaat, esim. “samaa mieltad” ja “eri mieltd”. Kouluttaja
esittda vaitteen tai kysymyksen, minka jalkeen osallistujat asettuvat
janalle oman vastauksensa mukaisesti.

Janalle voi myds maaritella asteikon, kuten1-10, jolloin se soveltuu
esimerkiksi itsearviointiin. Verkossa janatehtavan voi toteuttaa
kadennostona tai kamerabingona: samaa tai eri mielta olevat nostavat
kaden tai laittavat kamerat paalle yhta aikaa.




Kartta

Karttatehtava toimii helppona alkulammittelyna koulutuksissa, joissa
osallistujia on mukana maantieteellisesti laajalta alueelta.
Lahikoulutuksessa kouluttaja maarittelee Suomen aariviivat lattialle ja
osallistujat asettuvat kartalle sen perusteella, mista ovat kotoisin. Myos
muita apukysymyksid, kuten “missa haluaisit vierailla” tai “mika on
kaunein paikka, jossa olet kdynyt” voi kdyttaa. Kartan voi toteuttaa myos
flappitaululla esim. muistilappujen avulla.

Verkossa karttatehtava toteutetaan esimerkiksi virtuaaliseina Padletin
karttatyokalulla: osallistujat lisdavat kouluttajan laatimalle kartalle oman
asuinpaikkakuntansa. Tehtavaan voi liittaa vaikkapa oman vahvuuden
kertomisen tai lyhyen esittelyn.

Jarjestokouluttajan vinkki

Karttatehtavaa voi ja kannattaa varioida, etenkin
verkkokoulutuksissa! Esimerkiksi virtuaaliseina
Padletin karttatyodkalulla on mahdollista kysella
alkulammittelyna osallistujilta vaikkapa kotimaan
matkavinkkeja tai unelmien reissukohteita.

Kolme sanaa

Tehtdvassa osallistujat esittelevat itsensa kayttamalla vain kolmea sanaa.
Nama voivat olla ensimmaiset mieleen tulevat eika niiden tarvitse
muodostaa kokonaista lausetta. Verkossa tehtava voidaan tehda chatissa
tai kameraa ja mikrofonia kayttaen.




2. Asiasisallon opetus

Asiasisallon opetuksen voi toteuttaa muutenkin kuin
kalvosulkeisilla. Pelkka luennointi passivoi ja etenkin verkossa
toteutettuna saa keskittymisen herpaantumaan. Lisdaamalla
toiminnallisia menetelmia asiasisaltdéjen opetukseen annat tilaa
oppimisen syventymiselle.

Valitse sopivat menetelmat koulutuksesi osaamistavoitteiden,
kohderyhman ja toteutustavan mukaan. Yksittaisilla
koulutuskerroilla pienikin toiminnallisuus vahvistaa
koulutuksesta jadavaa muistijalked. Pidemmissa koulutuksissa
esimerkiksi kaanteinen opetus mahdollistaa yhteisen ajan
tehokkaamman kayton koulutuksen aiheisiin syventymiseen.




Aktivoiva luento

Pienikin aktivointi elavoittaa opetusta ja luo mahdollisuuksia entista
paremmalle oppimiselle. Passiivisen kuuntelemisen sijaan osallistujat
paasevat osallisiksi ja pohtimaan tai harjoittelemaan opittua
kdytdannossa. Aktivoivia menetelmiad kannattaakin hyodyntaa
koulutuksen rytmittamisessa ja sijoittaa niitd luentotyyppisten osioiden
valiin. Nain osallistujien vireystila pysyy hyvana.

Muista varata aktivoinneille ja niiden purulle riittévasti aikaa. Etenkin
pienryhmatyoskentely vaatii aikaa ja sen jalkeinen keskustelu tai muulla
tavoin toteutettu koonti edistavat yhteisollistda oppimista.

Esimerkkeja aktivointimenetelmista:

. Ainestykset

« Monivalintatehtavat tai visat

« Kaytannon esimerkit ja kysymykset osallistujilta
Itsendiset pohdintatehtavat
Erilaiset ryhmatyot (ks. 3. Ryhmatyot)

Jarjestokouluttajan vinkki

Digitaaliset menetelmat soveltuvat hyvin myos
lahikoulutuksiin. Kyselytyokaluilla luotuihin
kyselyihin vastaaminen onnistuu mainiosti
alypuhelimella, jolloin my6s anonyymi vastaaminen
helpottuu. Huolehdi, etta osallistujien ei tarvitse
nahda liian suurta vaivaa vastaamiseen. QR-koodi tai
lyhennetty linkki helpottavat osallistumista!




Flipped learning

Flipped learningilla eli kddnteiselld oppimisella tarkoitetaan sitd, etta
kouluttaja jakaa koulutuskerran materiaalit osallistujille etukateen
tutustuttavaksi. Koulutuksessa ei talloin keskityta asian perusteiden
lapikdymiseen vaan syvennetdan osaamista osallistujien kysymysten,
ajatusten ja kaytannon harjoittelun kautta.

Flipped learning vaatii kouluttajalta hieman ylimaaraista vaivaa riittavan
selkeiden itseopiskelumateriaalien teossa. Samoin osallistuja kayttaa
omaa vapaa-aikaansa aiheeseen perehtymiseen, joten kouluttajan on
tarkea perustella ja sitouttaa heidat menetelman kayttoon. Koulutuksen
markkinoinnissa on hyva tuoda esiin, etta osallistujalta edellytetaan
my0s vapaa-ajalla tapahtuvaa opiskelua. Toisaalta kannattaa kertoa, etta
menetelman ansiosta koulutuksessa padstdan suoraan asiaan ja
oppimaan toiminnallisesti yhdessa, kun kaikilla on sama
perusosaaminen.

Parhaimmillaan flipped learning tuottaakin syvempaa oppimista ja
mahdollistaa vaativamman osaamisen saavuttamisen, kun yhteinen aika
kdytetdan mahdollisimman tehokkaasti.

Jarjestokouluttajan vinkki

Hyodynna verkkokoulutusalusta kdaanteisessa
oppimisessa! Al3 tee pelkka3

materiaalipankkia, vaan lisda alustalle kevyita

tehtavia ja keskustelualueita. Nain synnytat f. - :

vertaisoppimista jo siind vaiheessa, kun
osallistujat vasta perehtyvat koulutuksesi
aiheeseen.




Prosessikavely

Prosessikavelyssa koulutuksen teemaa kasitellaan vaiheisiin paloiteltuna
ja se soveltuu nimensa mukaisesti parhaiten prosessimaisten teemojen
kouluttamiseen. Lahikoulutuksessa aiheesta toiseen edetdan siirtymalla
koulutustilaan sijoitelluilta pisteilta toiselle. Kunkin prosessin osan
tyopisteelld voi olla aiheeseen perehtynyt kouluttaja tai asiaan liittyvaa
materiaalia, kuten posteri.

Verkossa prosessikdvelyn voi toteuttaa verkkokoulutusalustalla
tyoskennellen niin, ettd kouluttaja avaa uusia osioita sitd mukaa kuin
prosessi etenee. Materiaalit tulevat osallistujien nakyville samalla tavalla
kuin fyysisessa tilassa liikuttaessa ja kuhunkin prosessin osaan liittyva
opetus ja keskustelu toteutetaan verkkoneuvottelutyokalun (esim.
Teams tai Zoom) vilityksella.

Roadmap

Roadmap- eli aikajanatehtdvassa jokainen osallistuja tydstaa omaa,
koulutuksen aiheeseen liittyvaa aikajanaa esimerkiksi suurelle
paperiarkille. Menetelma toimii parhaiten kronologisilla tai muuten
vaiheistettavilla koulutusaiheilla, kuten uuden vapaaehtoisen perehdytys
tai hallitustyon vuosikello. Osallistuja sijoittaa aikajanalle aiheet ja
tapahtumat jarjestykseen esimerkiksi luennolla opitun perusteella.
Tehtdvan purussa aihetta voidaan kasitelld tarkemmin ja nostaa esille
osallistujien ndkemyksia tai kysymyksia.

Verkossa roadmap-tehtavaan kannattaa hyddyntaa joko
verkkoneuvottelutyokalujen omia valkotauluja tai virtuaaliseinia (esim.
Miro tai Padlet). Kouluttaja luo joko jokaiselle osallistujalle oman
virtuaalisen paperin tai tehtava yhdistetaan esimerkiksi
pienryhmatydskentelyyn.




3. Ryhmatyot

Jarjesto- ja aikuiskoulutus on usein vuorovaikutteista ja siina
korostuu vertaisoppiminen. Ryhmatyo6t ovat oivallinen tapa
tarttua johonkin koulutuksen aiheeseen ja tyostaa sitd yhdessa
oppien. Yhteinen tyoskentely tarjoaa vahvan, mieleenpainuvan
oppimiskokemuksen.

Ryhmatdissa on hyva korostaa dialogisuutta seka osallistujien
omien ajatusten ja kokemusten hydodyntamista
vertaisoppimisessa. Ryhmatoissa on tarkeaa huolehtia
turvallisemman koulutustilan periaatteista, oli kyseessa sitten
|ahi- tai verkkokoulutus.




Pienryhmat

Kevyimmillddan ryhmatydn voi toteuttaa hyddyntamalla pienryhmia.
Isossa joukossa oman mielipiteen tai kokemusten kertominen voi olla
vaikeaa, mutta pienryhmissa ongelmaa ei usein ole. Ryhmia kannattaakin
kayttaa seka keskusteluun ettd erilaisten tehtavien toteuttamiseen.

Lahikoulutuksessa pienryhmien kdyttaminen vaatii tilaa. Pienessa tilassa
useampi ryhmakeskustelu synnyttaa helposti halya ja viihtyvyyden
laskua. Jos mahdollista, sijoita lahikoulutuksen pienryhmat eri tiloihin.
Kouluttajan kannattaa myos ajoittain vierailla pienryhmissa, kuitenkaan
keskustelua turhaan hairitsematta.

Verkkokoulutuksessa pienryhmien toteutukseen on useita vaihtoehtoja
verkkoneuvottelutyokalusta riippuen. Pienryhmat voidaan maaritella
manuaalisesti tai automaattisesti tai osallistujat voivat valita omat
ryhmansa. Kouluttaja voi kommunikoida ryhmien kanssa jakamalla
ruutuaan, danta tai viesteja seka tietenkin vierailemalla ryhmassa.

Jarjestokouluttajan vinkki

Hyva pienryhmatehtava:
 3-5 henkil6a
» Selkea ja perusteellinen ohjeistus
« Riittavasti aikaa: ‘
o Siirtymille : : :
o Keskustelulle / tyoskentelylle -
o Ryhmatyon tulosten kasittelyyn




Akvaario

Tehtavassa osallistujat jaetaan kahteen ryhmaan. Toinen ryhmista on
koulutustilan keskelld (ns. akvaariossa) ja toinen tilan reunoilla.
Sisemman ryhman tehtava on keskustella annetusta aiheesta joko omina
itsendan tai jossain tietyssa roolissa. Ulompi ryhma tarkkailee
keskustelua ja antaa palautetta seka tekee tarkentavia kysymyksia koko
sisemmalle ryhmalle tai sen yksittaisille jasenille.

Verkkokoulutuksessa akvaario on helpoin toteuttaa niin, etta sisempi
ryhma pitaa keskustelun ajan kamerat paalla ja ulkoryhma sammuttaa
ne. Kouluttajan tehtava on huolehtia, etta kaikki ndkyvat samaan aikaan
ruudulla esimerkiksi Teamsin Yhdessa-tilan tai Zoomin galleriandkyman
avulla.

Jarjestokouluttajan vinkki

Huomioi nama akvaariokeskustelussa:

» Pida sisemman ryhman koko maltillisena,
jotta jokainen paasee keskustelemaan

 Laadi etukateen tukikysymyksia seka
sisemmalle ettd ulommalle ryhmalle

» Varaa tehtavaan riittavasti aikaa, vahintaan
puoli tuntia

» Hyodynna akvaariotehtavassa flipped
learningia, jotta keskustelijat ehtivat
perehtya kasiteltdavaan aiheeseen hyvissa
ajoin etukateen




Case-opetus

Case-opetuksessa koulutuksen aihetta kasitelladan yhden tai useamman
tosielaman esimerkin kautta. Osallistujat ratkovat esimerkkitapausta
koulutuksessa saatujen tietojen ja materiaalien seka aiempien
kokemuksiensa avulla. Case-opetus soveltuu myos osallistujien
lahtotason seka koulutuksessa hankitun osaamisen arvioimiseen.

Learning Café

Oppimiskahvilaa varten koulutustila jaetaan poytaryhmiin ja jokaiselle
poydalle jaetaan flappipaperi, kirjoitusvalineita seka koulutuksen
aiheeseen liittyva teema tyostettavaksi. Osallistujat jaetaan poytiin ja
jokaiselle ryhmalle valitaan vetaja.

Ryhma tyostaa aihetta kouluttajan maaritteleman ajan, jonka jalkeen
vetdjia lukuun ottamatta osallistujat vaihtavat pdydasta seuraavaan.
Poytien vaihdon jdlkeen vetaja esittelee uudelle ryhmalle aiempien
tuotokset, ja ryhma jatkaa aiheen kasittelya. Tyoskentelyn lopuksi
osallistujat palaavat alkuperaisiin ryhmiinsa, ja tyoskentelyn tulokset
voidaan purkaa joko poytaryhman tai koko osallistujajoukon kesken.

Jarjestokouluttajan vinkki

Learning Café onnistuu myos verkkokoulutuksessa. ) }

Sovi ennakkoon ryhmien vetéjat ja luo suunnitelma
ryhmajaoista jokaisessa oppimiskahvilan vaiheessa.
Siirra osallistujat vetdjaa lukuun ottamatta
manuaalisesti pienryhmasta toiseen, kun
tyoskentelyaika kullakin kierroksella paattyy.




Posterikavely

Posterikavelyssa osallistujat jaetaan ryhmiin ja jokaiselle ryhmalle
annetaan koulutuksen teemaan liittyva kysymys seka flappipaperi ja
kirjoitusvalineita. Kysymys voi olla sama tai eri riippuen tehtavan
tavoitteesta. Ryhmalle annetaan tehtavaksi valmistaa posteri, joka
vastaa heille annettuun kysymykseen. Valmiit posterit ripustetaan
koulutustilan seinille.

Taman jalkeen posterit numeroidaan ja jokainen ryhma jaetaan
uudelleen ottamalla luku niin, ettd ryhmia on yhta monta kuin
postereita. Nain jokaiseen uuteen ryhmaan tulee yksi alkuperaisen
posteriryhman edustaja. Tama esittda muille posterin idean, ja muille
annetaan mahdollisuus tdydentaa ja kommentoida sitd esimerkiksi
muistilapuilla.

Jarjestokouluttajan vinkki

Verkkokoulutuksessa postereita voidaan
tyostaa pienryhmissa erilaisilla digitaalisilla
tyokaluilla (esim. Miro tai Canva) ja ne
voidaan koota yhteen esimerkiksi Padlet-
virtuaaliseinalle.

Posterikavelyn ryhmien jako vaatii hiukan
jumppausta, mutta onnistuu hyvilla ohjeilla.
Luvassa on taatusti tavallisesta poikkeava
osa koulutustasi!




4. Kaytannon harjoittelu

Harjoittelu vie koulutuksesi teemaa kaytantoon ja sopii
monenlaiseen jarjestokoulutukseen. Harjoittelu on mahdollista
toteuttaa myods ryhmamuotoisena, jolloin yhteisollisen
oppimisen maara kasvaa.

Harjoitteluun on tarjolla monipuolisia menetelmia niin verkossa
kuin lahikoulutuksessa. Valitse menetelmat huolella ja varaa
kaytannon harjoittelulle riittavasti aikaa.




Harjoittelu / simulaatio

My@s jarjestokoulutuksiin kannattaa sisallyttaa kdaytannon harjoittelua.
Harjoittelun merkitys korostuu taitoja opeteltaessa, mutta myos
teoreettisempia aiheita on hyva vieda kaytantoon. Harjoittelun
toteutusmuodot vaihtelevat aiheen, kdytettdvissa olevan ajan seka
osallistuja- ja kouluttajamaarien mukaan. Kaytannon harjoittelu voidaan
toteuttaa niin, etta kukin osallistuja harjoittelee vuorollaan muiden
seuratessa tai niin, etta kaikki tekevat harjoittelevat samanaikaisesti. Jos
kouluttajia on useampi, voidaan harjoittelu toteuttaa myos
pienryhmissa.

Verkossa kaytannon harjoittelu voidaan toteuttaa esimerkiksi
ulkopuolisella sovelluksella niin, ettad kouluttaja tarjoaa osallistujille
tukea tarvittaessa. Yksinkertaisimmillaan jokainen voi videoida oman
harjoituksensa ja tuotokset kootaan esimerkiksi virtuaaliseina Padletille.
Erilaiset virtuaalimaailmat tai pelit (esimerkiksi Gather tai Minecraft)
mahdollistavat monimutkaisempien aiheiden tai sosiaalisiin tilanteisiin
liittyvien aiheiden harjoittelut. Naiden kaytto vaatii kouluttajalta hieman
enemman ennakkotyotd, mutta takaa osallistujille mieleenpainuvan
koulutuskokemuksen.

Jarjestokouluttajan vinkki

Harjoittele itse harjoittelutilanteen jarjestamista
etukateen. Hyodynna kohderyhmana esimerkiksi
perheenjasenid, kollegoja tai yhdistyksesi
jasenia. Varaa harjoittelulle ja sen purulle
riittavasti aikaa, jotta varmistut jokaisen
osallistujan osaamisesta. Toisinaan harjoittelu
voi my0ds vaatia toistoja.




Vierailu

Koulutuksen aiheeseen liittyvaa osaamista voidaan vahvistaa myos
vierailemalla aiheeseen liittyvissa paikoissa. Vierailuihin on mahdollista
liittaa yhteisia tai henkilokohtaisia osaamistavoitteita, joiden perusteella
vierailut suunnitellaan. Vierailut voi toteuttaa joko yksin tai ryhmassa, ja
niihin voi liittya jonkin tuotoksen (raportti, esitelma, posteri tms.)
tuottaminen.

Verkkokoulutuksessa vierailu voidaan toteuttaa esimerkiksi niin, etta
pyydetaan ulkopuolinen asiantuntija kertomaan halutusta aiheesta
kdaytannon esimerkkien avulla. Talléin osallistujilla on myds mahdollisuus
esittaa tarkentavia kysymyksia tai kommentteja ja ndin syventda omaa
oppimistaan.

Jarjestokouluttajan vinkki

Vierailujen jarjestaminen vaatii hieman aikaa ja
vaivaa. Mikali osallistujat etsivat
vierailukohteensa itse, voit helpottaa heidan
tyotaan antamalla listan valmiista
vaihtoehdoista. Voit ottaa naihin paikkoihin
etukateen yhteytta ja selvittaa vierailun
mahdollisuutta ja mahdollisia yhteyshenkilGita.

Voit myos laatia osallistujille listan vierailulla
huomioitavista asioista tai valmiita kysymyksia
vierailujen toteutuksen tueksi.




5. Osaamisen arviointi

Arviointi on yhta tarkea osa koulutusta kuin asiasisaltojen
opettaminen. Laadukkaalla arvioinnilla kouluttaja varmistaa, etta
koulutuksen osaamistavoitteet tayttyvat ja osallistujien
osaaminen on vahvistunut toivotulla tavalla. Useimmiten
arvioinnin kriteerit on maaritelty koulutuksen suunnitelmassa, ja
niista on hyva pitaa kiinni.

Osaamisen arviointi kannattaa pilkkoa osiin, jottei siita tule liian
raskasta. On myos hyva huomioida, etta oppijoita on erilaisia,
joten on hyva tarjota vaihtoehtoisia tapoja oman osaamisen
osoittamiseen. Vahimmilldadan tama tarkoittaa, etta kaikki
tehtavat eivat ole kirjallisia, vaan oman vastauksen voi antaa
suullisesti.

Osaamisen arvioinnissa kannattaa hydédyntaa myaos
vertaisarviointina. Talléin koulutuksen osallistujat saavat
arvokasta kokemusta arvioinnin toteuttamisesta seka lisaa
mahdollisuuksia oppia toisiltaan.




Esitelma

Osallistujat tydstavat koulutuksen aiheesta esitelman, jonka kouluttaja
arvioi. Arvioinnissa hydodynnetdan koulutuksen arvioinnin kriteereja.
Esitelma voi olla diaesitys, video tai muu kirjallisesti tai suullisesti
esitettdva tuotos ja se voidaan esitelld joko koko ryhmalle tai vain
kouluttajalle.

Harjoitustyo

Harjoitustydssa tuotetaan jokin konkreettinen, koulutuksen aiheeseen
liittyva tuotos joko yksilo- tai ryhmatyona. Tuotos voidaan esitella koko
ryhmalle tai vain kouluttajalle. Arvioinnissa keskitytdaan tuotokseen ja sen
valmistusprosessiin koulutuksen arvioinnin kriteerien mukaisesti.

Jarjestokouluttajan vinkki

Seka esitelmaa etta harjoitustyota voidaan
kayttaa osaamisen arvioinnin menetelmana
myos verkkokoulutuksessa. Esitelman voi
toteuttaa verkkoneuvottelutyokalulla ja
harjoitustyon voi palauttaa tiedostona tai
kuvana verkkokoulutusalustalla.




Erilaiset dokumentit

Arvioitava ty0 voi myds olla kirjallisessa muodossa:

« Kirjallinen ty6. Palautettava tyo6 voi olla esimerkiksi raportti, essee,
tiivistelma tai kotitehtava. Arviointi voi kohdistua
osaamistavoitteesta riippuen joko koulutuksen aiheiden
selittdmiseen, soveltamiseen tai jatkojalostamiseen.

+ Oppimispaivakirja. Omaa oppimista ja osaamisen kehittymista
kartoittava kirjallinen tuotos. Ei keskity koulutuksen sisaltojen
luettelemiseen vaan syventaa naita teemoja suhteessa osallistujan
omaan oppimiseen.

« Portfolio. Kokoaa yhteen koulutuksen aikana tehtyja asioita tai
esimerkiksi tydnaytteita. Voi sisdltda myos visuaalisia esityksia ja
tekstia nadiden tukena. Mahdollistaa monenlaisia toteutustapoja ja
soveltuu hyvin esimerkiksi luovien alojen koulutuksiin.

« Posteri. Julistemuotoinen esitys esimerkiksi koulutuksen aiheista,
jostain kdytannon esimerkista tai asioiden suhteista toisiinsa.
Soveltuu hyvin myos verkkokoulutukseen esimerkiksi
virtuaaliseinalla toteutettuna.

Jarjestokouluttajan vinkki

Huomioi myos oppijat, joille tekstin
tuottaminen on haastavaa. Tarjoa
vaihtoehtoisia tapoja kirjallisten toiden
palautuksille ja anna tarvittaessa mahdollisuus
taydentaa palautettua tyota suullisesti.
Verkkokoulutusalustalla tehtavat on
mahdollista palauttaa dani- tai
videovastauksena.




Keskustelu

Kouluttajan vetama keskustelu soveltuu osaamisen arviointiin
koulutuksissa, joiden aihe liittyy vuorovaikutukseen. Keskustelut voidaan
toteuttaa joko pari- tai ryhmakeskusteluina. Arvioinnin kohteet voivat
liittya keskustelun sisaltéon, esitettyihin mielipiteisiin ja omien
nakemysten perusteluun. Toisaalta voidaan arvioida myos osallistujan
kykya toimia osana ryhmaa.

Naytto

Kaytannon tyo- tai toimintatilanne, joka suunnitellaan, toteutetaan ja
arvioidaan yhteistydssa osallistujan ja kouluttajan kesken. Arvioinnissa
huomioidaan nayton kaikki vaiheet suhteessa koulutuksessa kasiteltyihin
teemoihin. Naytolla on mahdollista osoittaa my0s jarjesto- tai
tyoeldamassa aiemmin hankittua osaamista.

Tentti

Avoimia tai monivalintakysymyksia sisaltava testi, jolla voidaan arvioida
seka koulutuksen aiheiden osaamista etta omien nakemysten
perusteluja. Helppo toteuttaa seka lahi- ettd verkkokoulutuksessa.

Jarjestokouluttajan vinkki

Osaamisen arviointi kannattaa pilkkoa pieniin
paloihin yhden massiivisen kirjallisen tyon tai

lopputentin sijaan. Tama jasentaa koulutusta
ja on osallistujille miellyttavampi tapa toimia.




