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Vetoa vertaisuudesta!

Vertaisuus ja vertaisoppiminen jarjestojen tyokaluina

Tyokalun tavoitteena on lisata ymmartamysta vertaisuuden ja vertaisoppimisen mahdollisuuk-
sista jarjestokoulutuksessa. Tyokalu auttaa tunnistamaan koulutuksellisia ja yksil6llisia tavoit-
teita, joita vertaisoppiminen tukee.

Tyokaluun sisaltyy tietoa vertaisoppimisen perusteista seka esimerkkeja kaytannonlaheisista
toteutustavoista. Vertaisoppimista voidaan hyodyntaa joko koulutuksen yhteydessa tai koko
koulutus voidaan toteuttaa vertaisoppimisena. Verkkokursseilla tapahtuvaan vertaisoppimiseen
annetaan myos vinkkeja.

Vertaisuuden ja vertaisoppimisen tyckaluja voivat hyodyntaa jarjestojen ja yhdistysten koulu-
tuksista vastaavat ja naissa kouluttajina toimivat.

Vertaisuus tukee yhdistys- ja jarjestotoiminnassa osallistamista, syventaa ymmartamysta ja uu-
den tiedon omaksumista. Vertaisuuden ja vertaisoppimisen hyodyntaminen jarjestojen koulu-
tuksissa vahvistaa naille koulutuksille ominaista oppijalahtoisyytta ja kdytantoon soveltamisen
tarvetta.

Mita vertaisoppiminen on?

« Vertaisoppimisella tarkoitetaan keskenaan samanarvoisessa asemassa olevien eli
vertaisten yhteista opiskelua, tietojen jakamista ja toinen toisilta oppimista.

« Vertaisoppiminen on usein ongelmakeskeista, ratkaisuun pyrkivaa oppimista.

« Vertaisoppimiseen liittyy sosiaalisuus ja kokemusperaisyys. Siihen voidaan yhdistaa
my0s asiantuntijatietoa. On hyva muistaa, etta kokemustieto on henkilokohtaista ja
joskus myos virheellista.

+ Vertaisoppiminen voi olla epamuodollistakin, mutta silloin kun sita kaytetdan osana
yhdistyksen tavoitteellista koulutusta, on hyva sopia toteutustavoista seka siita, kuin-
ka vertaisoppiminen tukee oppimisprosessia.
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Mita vertaisoppiminen edistaa?

+ Vertaisoppimisen on todettu tukevan asioiden ymmartamista ja sisdistamista ulkoa
opettelun sijaan.

+ Vertaisuuden huomioiminen ja vertaisoppimisen mahdollistaminen voivat edistaa
yhteisoon liittymista ja oppimiseen liittyvien haasteiden vahentymista

Mihin koulutuksellisiin tavoitteisiin vertaisoppiminen sopii?

1) virittdytyminen, esittdytyminen ja koulutuksen tavoitteiden ymmartaminen
2) aikaisemmin opitun huomioiminen

3) motivoiminen

4) opittavan asian kokonaisuuden hahmottaminen

5) opitun yhdistaminen omakohtaisten kokemusten kanssa

6) opitun soveltaminen, uuden luominen ja innovointi
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Vertaisoppiminen koulutuksen yhteydessa

Sopiva menetelma, kun tavoitteena on:
+ Koulutustilaisuuden alussa tukea oppijan aiemmin opitun suhteuttamista uuteen.

+ Koulutustilaisuuden kuluessa syventaa ymmarrysta ja tarjota mahdollisuuksia opittuun
liittyvien tunteiden ja muiden kokemusten kasittelyyn.

+ Koulutustilaisuuden paatteeksi vahvistaa opitun sisaistamista.

Vertaisuus ja vertaisoppiminen tyokaluina koulutuksen yhteydessa:

Parityoskentely

Koulutukseen osallistujien jakaminen yhdessa tyoskenteleviksi pareiksi on usein kaytetty, ja
myos helppo ja hyodyllinen tapa hyodyntaa vertaisuutta ja vertaisoppimista. Parityoskentelya
voidaan hyodyntaa esimerkiksi koulutuksen aloitusvaiheessa tutustumisen edistamiseksi, ja
sita voidaan hyodyntaa tilanteissa, joissa pohditaan opittavan asian soveltamista esimerkiksi
omaan jarjeston tai yhdistykseen tai osallistujien elamaan. Talloin opittavaan asiaan saadaan
liitettya omakohtaiset kokemukset ja parin kanssa keskustelu auttaa tunnistamaan useampia
nakokulmia. Keskustelu ja ajatusten jakaminen soveltuu myos sensitiivisten aiheiden oma-
kohtaistamiseen: kaksin on turvallisempaa jakaa ajatuksia aiheista, joita ei koko ryhmassa voi
jakaa. Parityoskentelyna voidaan ratkaista myos haasteellisia sisaltoja. Esimerkiksi yhdistyksen
taloudenhoitoon liittyvien kasitteiden avaaminen toisen kanssa helpottaa kasitteiden ymmar-
tamista. Vertaisuutta hyodyntavan parityoskentelyn osuus koulutuksessa on hyva suunnitella
etukateen. Parien vaihtoon on myds hyva kiinnittaa huomiota. Joihinkin koulutusaiheisiin voi
sopia, etta sama pari tyoskentelee koko ajan yhdessa. Parityoskentelyn tueksi kouluttaja voi
laatia ohjaavia kysymyksia.

Ohjaavat kortit

Ohjaavissa korteissa on kysymyksia ja pohdintatehtavia koulutusaiheeseen liittyen. Kysymyksia
voi laatia koulutustilaisuuden aloitusvaiheeseen, oppimista syventavaan vaiheeseen ja kou-
lutuksen paatos- ja yhteenvetovaiheeseen. Kortteja voidaan hyodyntaa pari- tai pienryhmissa
ja niista voi valmistaa myds verkkoversion. Korttien sisalto voi vaihdella tiedollisesta sisallosta
opitun omakohtaistamiseen ja kdytantoon soveltamiseen. Kortit auttavat oppijoita vertaistie-
don ja -kokemusten jakamisessa ja osallistujien aktivoimisessa ja osallistamisessa.
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Mind map eli miellekartta

Menetelmassa voi toteuttaa yksilo- ja vertaistyoskentelya. Miellekarttaa piirrettaessa ja kir-
joittaessa, esimerkiksi ensin yksin ja sitten yhdessa parin kanssa, luodaan kasitys siita, kuinka
koulutuksen sisalto ja tavoitteet liittyvat omaan yhdistykseen. Kokonaisuuden hallinta ei tunnu
liilan haasteelliselta, kun asiat on havainnollistettu miellekarttaan ja kokonaisuuden osista ja
niiden liittymisesta toisiinsa voi keskustella toisten vertaisten kanssa ja tarvittaessa kukin voi
saada toisilta nakokulmia itsea askarruttavaan kysymykseen. Jos koulutuksessa on mukana
useampi samasta yhdistyksesta tai jarjestosta, voi miellekartta tukea myos yhteisen kasityksen
syntymista kaikesta siita osaamisesta, jota omassa yhdistyksessa on tai mika pitaisi saavuttaa.

Vertaiskavely

Koulutuskokonaisuus rakennetaan niin, etta tietyissa vaiheissa osallistujat l[ahtevat joko luon-
toon tai koulutuksen yhteydessa olevaan tilaan "kavelylle” 2-4 hengen ryhmissa. Kavelyn aika-
na vaihdetaan ajatuksia tai jaetaan kunkin omakohtaista tietoa annetuista aiheista etukateen
ohjeistetun tai mukaan annettavan "kavelykartan” muodossa. "Kavelykarttaan” voidaan kirjata
reitin varrelle konkreettisia pysahdyspaikkoja ja kullakin pysahdyspaikalla on oma teemansa
tai kysymyksensa. Aiheet voidaan valita esimerkiksi niin, etta niiden kautta kouluttaja voi saada
my0s diagnostista tietoa opitun ymmartamisesta ja siihenastisesta oppimisesta. Vertaiskavelyn
ajatukset ja vastaukset jaetaan koko ryhman kanssa kouluttajan antaman ohjeistuksen mu-
kaan. Ajatuksia ja vastauksia voidaan koota myos koulutuksen jarjestadjan toimesta niin, etta
kullakin pysahdyspaikalla on ”huoltoasema” kirjureineen.

Oppijan tai oppijaryhman oman osaamisen analysointi oppimisjanalla

Koulutuksen jarjestaja tai kouluttaja kertovat ensin opittavaan aiheeseen liittyvan tavoitetilan
eli millaisia asioita koulutukseen osallistuvan odotetaan koulutuksen jalkeen hallitsevan. Tavoi-
tetilaa kouluttaja havainnollistaa oppimisjanalla, jonka toisessa paassa on tavoitetila sisaltoi-
neen. Koulutukseen osallistuvia ohjataan pohtimaan ensin joko yksin, pareina tai 2-3 osallistu-
jan ryhmassa omaa osaamistaan suhteessa tavoitetilaan. Oppimisjanan hyodyntaminen sopii
erityisesti koulutuksiin, joissa on tavoitteena lisata useamman saman yhdistyksen toimijan
osaamista kyseisesta aiheesta, esimerkiksi yhdistyksen hallitusosaamisesta. Oppimisjana ohjaa
analysoimaan oppijan ja yhdistyksen toimijoiden suhdetta juuri niihin tavoitteisiin, jotka ovat
oleellisia koulutuksen tavoitteelle. Yhteinen jakaminen ja osallistujien tietotaidon vertaisjaka-
minen auttavat yhteisen tavoitteen saavuttamisessa.
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Koko koulutus toteutetaan vertaisoppimisena

Sopiva menetelma, kun tavoitteena on:

+ Oppia paljon soveltamista edellyttavaa ja kaytantoon vietavaa sisaltoa.

« Varmistaa, etta oppimisen tiedollinen sisaltc on opittavilla hallussa.

+ Oppimiseen liittyvien haasteiden kohtaaminen ja loiventaminen.

+ Oppimisen vieminen omaan yhteisoon tai yhteisoon. Oppija on esimerkiksi osallistunut
yhdistyksen jarjestamaan koulutukseen, jonka jalkeen han vertaisoppimisen ja -jakamisen

keinoin jalkauttaa oppimaansa yhdistysyhteisonsa muille toimijoille.

+ Ryhmatoiminnan avulla vahvistaa sosiaalisuutta ja jasenten keskinaista luottamusta. Talloin
yhteinen tehtava ja ryhmatoiminta voi vahvistaa yhteison, yhdistyksen tai jarjeston kiinteytta.

Kdytannon tyokaluja, kun koko koulutus toteutetaan vertaisoppimisena:

Vertaisopintoryhman perustaminen

Ryhmaa perustaessa on hyva pohtia, tarvitaanko ryhmalle vertaisohjaaja vai onnistuuko toteu-
tus ryhman keskinaisella jakamisella ja osaamisella. Ryhman on myos tarkeaa luoda yhteinen
tavoite siita, mita on tarkoitus saavuttaa tai oppia. Kyse on yhteistoiminnallisesta oppimisesta,
jolloin tehtavat ja vastuu voidaan jakaa (co-operation) tai toteuttaa yhteistyollisesti (collaborati-
on). Opintokeskus Sivis tukee myos taloudellisesti vertaisopintoryhmia.

Vertaisoppijaparien luominen

Vertaisoppijapareina kdydaan lapi koulutuksen jarjestdjan tai toteuttajan tekema valmis mate-
riaali tai oppimista ohjaava kysymyskokonaisuus. Vertaisoppijapareista muodostetaan 2+2 ryh-
ma, jolloin opitun ja sisaistetyn maara kasvaa ja yhdessa jaetut nakokulmat lisaavat. Eli ensin
toimitaan vertaisoppijapareina, ja taman jalkeen muodostetaan neljan hengen ryhma. Toteutus
voi olla kertakohtainen tai yhdessa sopien sisaltaa useammankin ryhmatapaamisen.
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Vertaiskavelyt ja -kahvilat ja muut sovellukset.

Nama voidaan toteuttaa suunnitellusti eli ’kavelykartan” mukaan, jossa on ”pysahdyspaikat”
kysymyksineen. Osallistujat ovat saaneet ennakkoon sisaltomateriaalin tai “kahvilapoydissa” on
opittavaan aihealueeseen eri nakokulmista liitetty kysymyksia tai keskusteluvinkkeja. Oleellista
on, etta osallistujat tietavat ja sisdistavat kavelyn tavoitteen ja merkityksen oppimistavoitteiden
nakokulmasta.

Sisaltokohtaiset vertaispienryhmat

Ryhmat kokoontuvat joko koulutuksen jarjestajan kohdistaman sisallon tai teeman mukaisesti
tai itseohjautuvasti eli kukin ryhma paattaa itse aiheesta ja tavoitteista. Kukin ryhma kokoontuu
yhdessa sovitun kokoontumiskertojen maaran. Oppimisen kannalta on oleellista, etta nama
pienryhmat voivat kokoontua jakamaan tietoja ja jo saatuja kaytannon nakemyksia yhdessa.
Ryhmatapaamisten toteutus on koulutuksesta vastaavan hyva suunnitella etukateen. Pienryh-
mia varten voidaan tuottaa my®os tiivista oheismateriaalia.

Ilmiolahtoiset ja tutkivat pienryhmat

Ryhman osallistujat ovat yhdessa maaritelleet ilmion tai asian, josta kokevat tarvetta saada
lisaa tietoa ja ratkaisun. Aiheesta voidaan tuottaa myos kooste tai selvitys. Opintokeskus Sivis
tukee myo6s nain toimivia vertaisopintoryhmia.

Vertaisopintokortit

Kortit ja "korttipeli” on laadittu niin, etta ne muodostavat oppimistavoitteissa ja -sisalloissa
kumuloituvan kokonaisuuden. Kortteja voidaan valmistaa eri aiheista ja niiden yhteyteen laa-
ditaan ohjeistus kaytannon toteutuksesta. Toteutus edellyttaa jarjeston panosta materiaalin
tuottamiseen.
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Vertaisoppiminen verkkokoulutuksen yhteydessa

Sopiva menetelma, kun tavoitteena on:

+ Edistaa vuorovaikutuksen syntymista osallistujien kesken ja vahvistaa ndin osallistumisaktiivi-
suutta koko koulutukseen

+ Vertaisuutta verkkokursseilla voi toteuttaa organisoimalla:
a) vertaistapaamisia lasndolokohtaamisina joko ennen koulutusta tai koulutuksen aikana ja
nailla tapaamisilla voi olla ennalta annetut, ohjaavat keskusteluaiheet. Tama voi vahvistaa

oppijan suhdetta oppivaan ryhmaan ja koulutuksen jarjestajaan.

b) Verkkokoulutukseen osallistujat saavat oppimistehtavia pareittain ja he voivat sopia, kuin-
ka toteuttavat tapaamisen joko verkossa tai lasna.

Keskustelu on aina hyva tapa hyodyntaa vertaisuutta verkkokursseilla. Keskustelua voi hyo-
dyntaa tavoitteellisesti ja ohjatusti. Koulutuksen vastuuhenkil® voi valmistella etukateen kes-
kustelukysymyksia, ja kysymykset voidaan tilanteen ja tavoitteen mukaan valittaa etukateen
osallistujille. Verkkokoulutukseen osallistujat voivat myds valmistaa itse kysymyksia. Tallaisten
yhteisten keskustelusarjojen tyostaminen ja toteuttaminen auttaa oppijaa keskeisten, ja kenties
haasteellisten, oppimissisaltdjen hallinnassa. Kysymyssarjat voivat laajentaa osallistujien nake-
mysta opintoaiheen kokonaisuudesta ja siihen liittyvista osa-alueista.

Keskustelu- ja kysymysosiot osana verkkokurssia on hyva valmistaa huolella etukateen. Kysy-
myksilla voidaan ohjata oppijaa etsimalla vastauksia kysymyksiin, miten? mita? miksi? millaisia
ratkaisuja? mita voisi tehda toisin? mita seuraa toiminnosta X? jne. Keskustelu- ja kysymysosiot
osana verkkokurssia voidaan toteuttaa joko yhteisena verkkokeskusteluna tai pienryhmatiloihin
jakaen.



