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Koukussa koulutukseen! Tarinamallit
koulutukseen sitouttamisesta ja
muutokseen valmistautumisesta

Koulutukseen sitoutuminen auttaa opiskelijaa hyodyntamaan oppimaansa koulutuksen jalkeen
seka yhdistysta tai jarjestoa valmistautumaan koulutuksen tuomiin muutoksiin.

Koulutukseen valmistautumisen tyokalut ovat:

Tarinallistamisen tyokalu osallistujalle tai yhdistykselle. Ne ovat aukkotarinoita osaamis-
tarpeiden pohtimiseksi, jotka taytetdan ennen koulutusta joko itsenaisesti tai esimerkiksi
yhdistyksen hallituksen kesken. Niiden tehtava on ohjata ajattelemaan jo ennalta tulevasta
koulutuksesta saatavaa hyotya. Ne voidaan tayttaa vain itsea varten, mutta kouluttaja voi
pyytaa niita nahtavakseen myos esimerkiksi sahkopostitse ennen koulutusta, jos se auttaa
koulutuksen suunnittelussa.

Osallistujalle lahetettava malliviesti viestinnan tueksi.

Niita voi kayttaa seuraavilla tavoilla:

Osallistuja tai hanen edustamansa yhdistys voivat tayttaa tehtavat ja keskustella niista kes-
kenaan

Kouluttaja voi pyytaa osallistujaa ja hanen yhdistystaan lahettamaan vastauksensa hanelle
ennen koulutusta.

Tarinallinen pohdintatyokalu osallistujalle
Arjessani tai vapaaehtoistehtavassani kohtaan seuraavia haasteita:...

Tarvitsenkin tasta koulutuksesta saamaani osaamista, koska.... Tiedan tai osaan tasta
aiheesta jo seuraavia asioita:...

Aivan olennaista minulle olisi koulutuksen aikana oppia... Lisaksi olisi mukavaa, jos saisin
tietoa seuraavista asioista:. Aion hyodyntaa koulutuksessa oppimiani asioita valittomasti. . .:ssa.
Pitkalla tahtaimella toivon sen antavan minulle... Koulutuksen lisaksi ajattelin taydentaa
osaamistani ja ymmarrystani seuraavilla tavoilla:...
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Tarinallinen pohdintatyokalu yhdistyksen hallitukselle tai
toimijaryhmalle

Meilta osallistutaan tahan koulutukseen koska.... Koulutus vastaa toimintamme arjen
haasteisiin parantamalla ... ja tuomalla siihen....

Meilta [oytyy koulutuksen aiheista jo seuraavaa osaamista:..., mutta meilta puuttuu
seuraavaa osaamista:... Meille olisi erityisen tarkeaa, etta N.N. (osallistuja) toisi mukanaan
seuraavia taitoja:.... Lisaksi olisi mukavaa, jos han kuulisi tai oppisi jotain seuraavista aiheista:

Koulutuksen jalkeen aiomme mahdollistaa seuraavilla tavoilla, ettd N.N. saa uudet tietonsa
ja taitonsa kayttoon:... Tuemme hanta seuraavasti:... Hanella on mahdollisuus kehittya
tehtavassaan ja paivittaa siina tarvitsemaansa osaamista seuraavasti:...

Koulutuksen viestintaan liitettava malliviesti:

Hei ja tervetuloa NN-koulutukseen. Jotta saisit koulutuksesta enemman irti, omia tai oman
yhdistyksen osaamistarpeita kannattaa pohtia etukateen. Voit hyodyntaa mukaan liitettyja
tyokaluja ja pohtia osaamistarpeitasi itseksesi.

Pohdittavaa: Mika motivoi sinua tulemaan tahan koulutukseen? Mita haluaisit sielld oppia
erityisesti? Mita olisi sen lisaksi mukavaa oppia? Onko sinulla jo jotain tietoa siella kasitel-
tavista asioista? Miten ajattelit hyodyntaa oppimaasi?

Jos toimit jossain yhdistyksessa tai jarjestossa ja haluat hyodyntaa osaamistasi siella,
kannattaa valmistautua myos yhdessa oman porukan kesken tai yhdistyksen hallituksen
kanssa. Millaista osaamista te tarvitsette, johon tama koulutus vastaa? Miten varmistetaan,
etta osaamista voi kayttaa toiminnassa?
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Koulutuksen orientaatiotehtava

Koulutukseen orientoituminen

-kyselyna tai ryhmatyona

Koulutuksen alussa on hyva valmistella ihmisia tilaisuuden aiheeseen ja siita oppimiseen.
Taman tehtavan avulla kouluttaja ohjaa osallistujia pohtimaan toiveitaan ja tarpeitaan ja saa
itse niista tietoa. Kysymysten tehtavana on myos rohkaista osallistujaa tunnistamaan omat
vahvuutensa oppijana seka kaikkia osallistujia keskindiseen yhteistyohon.

Valitse alla olevasta kysymysluettelosta ne, joita haluat kulloinkin kayttaa. Kaikkia naista ei tar-
vitse eika tule kayttaa joka kerta. Ajatuksena on, etta tehtava pysyisi kevyena ja kiinnostavana.
Harjoituksen voi tehda seuraavilla tavoilla:

1. Ennen koulutusta sahkopostilla tai verkkokyselytyokalulla. Kyselytyokaluille on eri alus-
toille siirrettava kysymyslista, jossa osa alla olevista kysymyksista on monivalintamuodossa
kouluttajan tyon helpottamiseksi.

2. Koulutuksen alussa (tehtavat soveltuvat seka lasna- etta etakoulutukseen):

+ Itsenaisesti pohtien esimerkiksi ja kirjaamalla vastaukset padletia tai muuta tyokalua kayttaen

+ Pari- tai pienryhmakeskusteluna joko niin, etta ryhmat jakavat keskustelunsa antia tai eivat.
Tehtavan avulla osallistujat voidaan saada myos tutustumaan toisiinsa paremmin. Pari voi

pyytaa esimerkiksi esittelemaan toisensa muulle ryhmalle (*Tassa on uusi ystavani N.N....”)
ja kertomaan yksi asia, jonka toinen on kertonut.

Kysymysluettelo:
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Miksi tulit tanne kurssille?

Mita tiedat sen aiheista jo etukateen?

Mita odotat talta koulutukselta?

Mita erityisesti haluaisit oppia?

Mita olisi lisaksi kivaa oppia?

Oletko oppijana hiljainen kuuntelija vai innokas keskustelija?
Opiskeletko mieluummin yksin vai ryhmassa?

Jaa mukava muisto oppimisesta.

Osaatko opettaa muille jonkin taidon?

Missa olet hyva?

Millainen on mielestasi hyva koulutus?

Mita toivot saavasi muilta osallistujilta koulutuksen aikana?
Mita voit itse antaa muille osallistujille koulutuksen aikana?
Miten aiot hyodyntaa taalla oppimaasi?



