Koski-kelpoinen koulutus -
mita kouluttajan pitaa
huomioida?

Tietoa kouluttajalle
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Opintokeskus Sivis



MIKSI opintosuoritus nakyviin? — miten perustella asiaa
koulutuksen osallistujille

Tavoite: meilla tuotettu osaaminen ansaitsee paremman nakyvyyden ja arvon

vhteiskunnassa.

Tulos 2021: vapaan sivistystyon opintosuoritukset kansalliseen
opintosuoritusrekisteriin Koskeen. Aiemmin Koskeen on viety vain tutkintojen

tietoja.

Koskessa olevat suoritusmerkinnat nakyvat osallistujalle Oma Opintopolku —

palveluun kirjautumalla

Edelleen kaytossa todistus Sivisverkosta ja osaamismerkit



Opintosuoritus Omaan opintopolkuun

Vapaan sivistystyon koulutuksissa syntyvaa osaamista voi hyodyntaa esimerkiksi

tydnhaussa tai hyvaksiluvussa jonkin toisen oppilaitoksen opintoihin.

Osallistuja paasee tutustumaan Koskessa oleviin suoritustietoihin Oma Opintopolku
- palvelussa. Han voi itse valita, jakaako tietoja myds muille esimerkiksi Iahettamalla
koulutuksen suoritustiedot linkkina eteenpain. (Vain joillakin viranomaisilla, kuten

Tilastokeskuksella ja Kelalla, on tiettyihin lakeihin perustuva mahdollisuus tarkastella

tietoja)



Opintosuoritus Omaan opintopolkuun

Koski-rekisteriin siirrettavat jarjestdjen koulutukset ovat osaamisperusteisesti suunniteltuja
ja opintopisteytettyja ja niissa syntyvat opintosuoritukset on arvioitu.

Ainoastaan hyvaksytyt suoritukset siirretaan Koskeen. Siviksen ja jasenjarjestojen
koulutuksissa ei ole numeerista arviointiasteikkoa.

Koskeen siirretaan koulutuksen tiedot (nimi, laajuus, paattymispaivamaara ja arviointi) ja
osallistujan henkilotiedot henkilotunnuksen avulla (mm. nimi, sukupuoli, kansalaisuus,
vhteystiedot).

Opintosuoritus siirretaan Koskeen vain, jos osallistuja antaa siihen luvan. Suostumuksen

antaminen on vapaaehtoista, eika vaikuta koulutukseen osallistumiseen



Mita pitaa huomioida, kun jarjestan Koski-kelpoista koulutusta
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* Ennen koulutusta: keraa ilmoittautumiset ja tarvittaessa (mikali jarjesto
keraa ilmoittautumiset oman rekisterin kautta) vie osallistujien tiedot
Sivisverkkoon. Tiedoista tarvitaan vahintaan nimi ja sukupuoli, mutta
sahkopostiosoite auttaa osallistujia saamaan tarpeellista tietoa
koulutukseen ja Koski-suostumukseen liittyen Sivisverkon

automaattiviestien kautta
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Koulutuksen alkaessa: kerro osallistujille Koski-rekisterista ja
mahdollisuudesta saada suoritusmerkinta nakymaan Oma Opintopolku-

palvelun kautta.
Voit myds nayttaa osallistujille suunnatun diaesityksen aiheesta

Muistuta, etta suoritusmerkintaa ei voi antaa enaa koulutuksen

paattymisen jalkeen

Kuvaa osallistujille koulutuksen osaamistavoitteet seka arviointi
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e Koulutuksen aikana: huolehdi siita, etta koulutus toteutetaan

osaamistavoitteiden mukaisesti ja etta osaaminen tulee arvioiduksi.
* Anna tarvittaessa mahdollisuus taydentamiseen

e (Osaaminen arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Mikali tarvitset lisaa

tietoa siita, millainen suoritus on hyvaksyttava, saat sita omasta jarjestostasi



Mita pitaa huomioida, kun jarjestan Koski-kelpoista koulutusta
4/4

* Koulutuksen jalkeen: Anna suoritusmerkinnat Sivisverkossa niille
osallistujille, jotka ovat koulutuksen suorittaneet hyvaksytysti. Merkinnan

antamisesta lahtee koulutukseen osallistujille automaattisesti sahkopostia
* Perustele hylatty suoritus osallistujalle

* Muuta ei tarvitse tehda. Merkinta siirtyy Koski-rekisteriin noin vuorokauden
kuluessa suostumuksen antaneille osallistujille. My6s todistusmahdollisuus
on edelleen kaytossa ja todistus tulostettavissa Sivisverkosta kaikille

osallistujille.



Suostumuksen antaminen tiedonsiirtoon 1/2

* Osallistuja saa automaattisen sahkopostiviestin, kun han on ilmoittautunut koulutukseen
Sivisverkon koulutuskalenterin kautta tai koulutuksen vastuuhenkilé on lisannyt osallistujan
osallistujalistalle.

e Automaattiviestin linkki vie opintokeskus Siviksen opintorekisteriin Sivisverkkoon, missa

suostumuksen voi antaa vahvasti tunnistautuen.

HOX! Suostumus on annettava koulutuksen aikana, mielelldan jo
koulutuksen alkaessa. Suostumusta ei voi antaa koulutuksen

paattymisen jalkeen!
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Koski-rekisterin tiedot on kuvattu palvelun tietosuojaselosteessa: KOSKI-

palvelun tietosuojaseloste - Opintopolku

Opintorekisterissa oleva tieto sailytetaan pysyvasti, mikali osallistuja ei halua tilanteeseen
muutosta
Suostumuksen voi peruuttaa Oma Opintopolku -palvelussa

Suostumusta koskevia ohjeistuksia eri kielilla |6ytyy Opetushallituksen sivuilta:

e Vapaa sivistystyo ja taiteen perusopetus Koski-palvelussa - OKM - Opetus- ja kulttuuriministerio



https://opintopolku.fi/konfo/fi/sivu/koski-palvelun-tietosuojaseloste
https://opintopolku.fi/konfo/fi/sivu/koski-palvelun-tietosuojaseloste
https://okm.fi/koski-ja-osaamisen-tunnistaminen

Suostumuksen antaminen, kun osallistuja on
alaikainen

Siviksessa on luotu kevaan 2023 aikana uusia toimintatapoja tilanteita varten, joissa
koulutukseen osallistuja haluaa saada opintosuorituksen Oma Opintopolkuun, mutta hanella
ei ole tunnistautumista varten vaadittavia pankkitunnuksia tai han on alaikainen. Prosessissa
hyodynnetaan VismaSign -sahkoista allekirjoitusta, jotta Sivis voi siirtaa opintosuoritukset
Koskeen.

Alaikdinen osallistuja saa sahkopostiinsa Sivisverkon automaattiviestissa
linkin, jonka kautta

han voi antaa oman suostumuksensa ja
pyytaa huoltajaansa antamaan suostumuksen tietojensiirtoon VismaSign -
sahkoisella allekirjoituksella.



Suostumuksen antaminen, kun osallistujalla ei
ole pankkitunnuksia

Ilman pankkitunnuksia olevan henkilon suostumuksen antaminen tapahtuu
siten, etta koulutuksen vastuuhenkilo saa sahkopostiinsa Sivisverkon
automaattiviestissa linkin tulostettavaan lomakkeeseen, jolla vastuuhenkilo:
keraa suostumukset henkilollisyyden vahventamisen jalkeen.
skannaa tai kuvaa lomakkeet
lahettaa lomakkeet VismaSigniin Sivisverkon automaattiviestista saadun
linkin avulla.
osallistuja voi tulostaa lomakkeen myds itse saamastaan sahkopostista ja
palauttaa sen taytettyna vastuuhenkilolle koulutuksen alkaessa.
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