Kohti kestavaa sivistysta

Opintokeskus Siviksen kestavan elaman ohjelma

Opintokeskus Siviksen kestavan elaman ohjelman tehtavana on kannustaa Siviksen henki-
|Ostoa ja jasenjarjestoja edistamaan toiminnassaan kestavaa elamaa ja siihen kasvamista.
Se rohkaisee positiiviseen muutokseen tavoissamme oppia, kouluttaa ja toimia tyoyhteiso-

na ja jarjestollisen koulutuksen tukijana.

Vapaan sivistystyon oppilaitoksilla on lakisaateinen velvolli-
suus edistaa kestavaa kehitysta (laki vapaasta sivistystyosta:
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980632). Opintokeskus
Sivis haluaa edistaa sita toiminnassaan ja kannustaa jaseniaan
tekemaan samoin. Koska jarjestokoulutus on lahella ihmisia ja
se koskettaa heidan jokapaivaista elamaansa, Siviksessa kay-
tamme termia kestava elama.

Siviksen kestavan elaman ohjelmassa lapileikkaavana periaat-
teena ovat YK:n kestavan kehityksen toimintaohjelma Agenda
2030, YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus ja Ope-
tus- ja kulttuuriministerion Kestavan kehityksen linjaus (2020).

Kestavan elaman kasite Siviksessa yhdistaa ekososiaalisen si-
vistyksen kasitteen ja konkreettiset Agenda 2030 -tavoitteet.

Ekososiaalinen sivistys voidaan maaritella inhimilliseksi kas-
vuksi, joka mahdollistaa ymmarrysta oikeuksista ja velvolli-
suuksista, jotka perustuvat ihmisen riippuvuuteen luonnosta
ja toisista ihmisista. Kestava elama yhdistaa nama periaatteet
ihmisten ja jarjestojen arkeen ja sen pieniin ja suuriin tekoihin,
jolla edistamme kestavyytta paivittain.

Kestavaa elamaa tavoitellaan Siviksessa yhdessa jasenjarjes-
tojen kanssa ekologisen, sosiaalisen, kulttuurisen ja taloudel-
lisen kestavyyden nakokulmasta. Toimimalla yhdessa jasen-
jarjestojemme kanssa voimme varmistaa, ettd toimintamme
lisaa jarjestokoulutuksen saavutettavuutta ja ihmisten valista
yhdenvertaisuutta. Tehtavamme on myos vahentaa oman ja
jasenjarjestojen toiminnan ilmasto- ja ymparistokuormitusta.

Opintokeskus Sivis
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Siviksen toiminta tukee

kestavaan elamaan Alatavoite 1.1.

Tavoite ~kasvamista jarjestoissa

Siviksen jasenjarjestot osaavat kehittaa koulutustaan ja
toimintaansa tukemaan kestavaan elamaan kasvamista.

« Sivis kehittaa jasenjarjestojensa kayttoon uusia kestavan elaman

Jotta jarjestot osaavat tukea kestavaan elamaan oppimista toimin- edistimista tukevia jarjestdkoulutuksen ja toiminnan kehittdmisen
nassaan, ne tarvitsevat ajantasaista tietoa, kykya kehittaa toimin- tyokaluja seka viestii jarjestdjen kehittdmista tyokaluista.
taansa seka verkostoja ja muita areenoista yhteiskehittamiseen.
Tavoitteena on systeeminen muutos, jossa kestava elamd on vah- . Kestivan eldman tydkalut liitetddn osaksi Siviksen koulutuksen
vemmin mukana jarjestokoulutuksen laatutyossa. laatuty6ta.

\ « Kestavan elaman periaatteet ovat osa Siviksen koulutuslinjausta.

Keinot: Alatavoite 1.2.

+ Tyokalujen ja menetelmien kehittdminen ja hyodyntaminen
jarjestdjen ja Siviksen toiminnassa Siviksen jasenjarjestdilla on mahdollisuus saada ja jakaa tietoa

kestavasta elamasta ja siihen liittyvista kasvatuskysymyksista.
+ Koulutukset

. Verkostotoiminta « Sivis perustaa jarjestojen kestavan elaman verkoston, mahdollisesti
yhteistyossa Sosten kanssa. Verkostotapaamisia jarjestetaan 2-3

« Muut kulloisenkin strategia- ja suunnitelmakauden aikana vuodessa.



Kestava elama on
lapileikkaava arvo kaikessa
Tavoite  Siviksen toiminnassa
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Tavoitteena on kestavan elaman arvopohjan vahvistaminen ja siihen
sitoutuminen kaikessa Siviksen toiminnassa. Henkilokunnan yhteinen
sitoutuminen kestavan sivistyksen edistamiseen on tassa olennaista.
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Keinot:

Eettisten periaatteiden kayttoonotto ja niiden hyodyn arviointi

Henkilostokehittaminen nostamalla kestavyysteemat Siviksen
HR-prosesseihin ja suunnitteluun

Henkilokunnan perehdyttdminen ja innostaminen kestavan ela-
man osa-alueiden edistamiseen

Yhteisty0 vapaan sivistystyon toimijoiden kanssa

Muut kulloisenkin strategia- ja suunnitelmakauden aikana olen-
naiseksi todetut keinot

Alatavoite 2.1.

Siviksen toiminnan eettinen ohjeistus on otettu kayttoon ja
sen toteutumista seurataan.

+ Siviksen HR-prosessien lapikayminen kestavan elaman
nakokulmasta ja henkilokunta perehdytetaan niihin.

« Eettisten periaatteiden integrointi Siviksen strategiaan.

« Eettisten periaatteiden seurannan mittariston valitseminen ja juur-
ruttaminen Siviksen kayttoon.

Alatavoite 2.2.

Kestavan elaman arvopohja vahvistuu Siviksessa.

« Henkilokunnan aktivointi ja innostaminen kestavan elaman periaatteiden
edistamiseen.

 Yhteisty0 vapaan sivistystyon toimijoiden kanssa.

« Ohjelman saanndllinen vaikutusten arviointi henkilokunnan kanssa (onko
ohjelma vahvistanut kestavan elaman asemaa Siviksessa vai ei?).



Opintokeskus Siviksen kestavan
elaimain eettiset periaatteet

Opintokeskus Siviksen omat kestavan elaman eettiset periaatteet on valmisteltu tyoyhteisossa yh-
dessa keskustellen ja ne edistavat kestavan elaman toteutumista seka ekologisen etta sosiaalisen
oikeudenmukaisuuden nakokulmasta. Moni periaatteistamme sivuaa molempia.

Periaatteissa tarkastellaan opintokeskuksen toimintaa toiminnoittain ja kunkin toiminnan koh-
dalle merkitaan ne periaatteet, jotka koskevat kyseista toimintaa. Jokaisen periaatteen kohdalla
on symboli, joka on merkitty kunkin toiminnon yhteyteen. Jokainen periaate on myos linkitetty
Agenda 2030 -periaatteisiin.

Ohjelman lopussa esitellaan tavoitteita, toimenpiteita ja mittareita, joiden avulla opintokeskus voi
suunnata toimintaansa kestavan elaman edistamiseksi.

Opintokeskus Sivis



Siviksen kestavan elaman
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Ensisijaisena tarkoituksenamme on vahentaa jatteiden maaraa. Tyopaikalla on kierra-
P tysohjeet ja mahdollisuus kierrattaa toimistotyossa tulevat jatteet. Hankinnoissa suo-
simme mahdollisimman kevyesti pakattuja tuotteita. Toimistolla valtdmme turhaa pa-
Ti lat perin kulutusta. Koulutusmateriaalit toimitamme tasta syysta ensisijaisesti sahkoisina.

Tyoskentelytilat ovat tarkoituksenmukaiset ja mahdollistavat monipuolisen laaduk-

kaan tyoskentelyn. Toimistot ovat helposti saavutettavissa julkisen liikenteen avul-

la. Toimistojen tiloissa on huomioitu esteettomyys, mika takaa tyoskentelymahdol-

lisuuden jokaiselle seka jasenjarjestojen osallistumisen. Tyoskentelytilojen kayton [ ]
suunnittelussa otetaan lisaksi huomioon tyoterveys, ergonomia ja esimerkiksi tyo- m
valineiden ekotehokkuus. Pyrimme mahdollistamaan saman my®os silloin, kun tyo-

tehtavat suoritetaan etana.

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo, moninaisuus

teita seka syrjimattomyyden periaatetta. Tyoyhteisomme arvostaa moninaisuutta ja

tasa-arvoa, jotka huomioidaan koulutuksessa ja henkilostovalinnoissa. Elinikainen

oppiminen on tyoyhteisomme tavoitteita ja arvoja. Henkiloston kouluttautumista ar-

.. . vostetaan ja siihen kannustetaan. Tarjoamme reilut tyosopimukset seka tyoterveys-

Energla Ja vesl huollon. Ty6paikkana voimme joustaa ja mukautua eldman muutoksissa liukuvan tyo-
ajan ja etatyomahdollisuuden ansiosta.

) Henkilostosuunnittelussamme noudatamme yhdenvertaisuusohjelmamme periaat-

Pyrimme kaikissa toiminnoissamme saastamaan vetta ja energiaa. Sahko ostetaan

ekologisesti tuotettuna, mikali se on mahdollista. Kaytamme valoja vain silloin, kun Tarjoamme koulutusta jasenjarjestoille ja muille jarjestotoimijoille. Tasa-arvoinen
on tarpeellista ja sammutamme laitteet, kun emme kayta niita. Hankinnoissa suo- koulutukseen osallistuminen eri puolilta maata mahdollistetaan esimerkiksi verkkokou-
simme ekotehokkaita laitteita, joiden energiankulutus on vahainen. Olemme myos lutuksen avulla seka edistamalla saavutettavuutta eri keinoin. Lisaksi koulutustoiminnan

aloitteellisia kayttamissamme kiinteistoissa energiatehokkuuden suhteen. periaatteena on saada aikuiskoulutuksessa aliedustettuja ihmisia oppimisen piiriin.



Siviksen kestiavian elaman
eettiset periaatteet
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Aktiivinen kansalainen ja osallisuus

Tiedostamme, etta koulutuksemme tehtava on tukea erilaisten ryhmien osallistu-
mista aktiivisina kansalaisina yhteiskunnalliseen elamaan. Toiminnassamme peri-
aatteena on poistaa siihen liittyvia esteita: varmistamme, ettd omat ja jarjestojen
koulutukset tarjoavat osallistumiseen tarvittavat valmiudet ja etta aikuisten perus-
taitojen vahvistaminen on myds lasna toiminnassa Kaikkien-mallin esimerkkia nou-
dattaen.

Seka Siviksen omassa, etta jarjestojen koulutustoiminnassa huomioimme erilaiset
kayttajaryhmat. Varmistamme, etta tilat ja koulutusmateriaalit ovat kaikille saavu-
tettavissa. Luomme osallistavia ja turvallisia koulutuksia. Haluamme taata kaikille
avoimen, tasavertaisen ja laadukkaan koulutuksen seka elinikaiset oppimismahdol-
lisuudet.

Matkustaminen

Valtakunnallisena ja kansainvalistyvana oppilaitoksena tyohomme kuuluu matkus-
tamista. Harkitulla matkustamisella voimme vaikuttaa merkittavasti tyomme ilmas-
to- ja ymparistokuormitukseen. Sivis on jo pitkaan panostanut tahan varmistamalla
etakokoukset ja koulutukset panostamalla niissa tarvittaviin laitteisiin ja yhteyksiin.

Jos mahdollista, matkustamisen yhteyteen yhdistetdan muitakin kokouksia ja hoi-
dettavia asioita. TyOaikana tehtavat siirtymat toteutetaan aina mahdollisimman
vahapaastoisesti. Suosimme kavelya, pyorailya ja joukkoliikennetta aina, kun se on
mahdollista. Siviksessa harkitsemme lentamista tarkoin. Suosittelemmekin etayh-
teyksien kayttoa kansainvalisten yhteistyoverkostojen kanssa aina kun mahdollista
seka aina, kun valimatkat ovat pitkia. Tydmatkojen suunnittelussa suosittelemme
ekologisia ja vahdpaastoisia vaihtoehtoja. Jos matka tehdaan lentaen, suositaan
suoria lentoja ja maksetaan paastokompensaatio. Henkilostoa kannustetaan maata
pitkin matkustamiseen silloin, kun se on tarkoituksenmukaista.

Tyomatkoilla huomioidaan, ettd majoitus- ja muiden palveluiden ekologiset ja so-
siaaliset arvot ovat yhtenevaiset Siviksen arvojen kanssa. Majoituspaikassa on hyva
huomioida myos sijainti, jotta mahdolliset siirtymiset tyomatkoilla on mahdollista
tehda kavellen tai julkisen liikkenteen avulla.

Hyvana ohjenuorana voidaan pitaa Helsingin yliopiston suosituksia akateemisen
matkustamisen hillijalanjaljen vahentamiseen: https://www.helsinki.fi/fi/uutiset/
matematiikka-ja-luonnontieteet/6-suositusta-akateemisen-matkustamisen-hiilijalanjal-
jen-vahentamiseen


https://www.helsinki.fi/fi/uutiset/matematiikka-ja-luonnontieteet/6-suositusta-akateemisen-matkustamisen-hiilijalanjaljen-vahentamiseen
https://www.helsinki.fi/fi/uutiset/matematiikka-ja-luonnontieteet/6-suositusta-akateemisen-matkustamisen-hiilijalanjaljen-vahentamiseen
https://www.helsinki.fi/fi/uutiset/matematiikka-ja-luonnontieteet/6-suositusta-akateemisen-matkustamisen-hiilijalanjaljen-vahentamiseen
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Hankinnat

Kaikissa hankinnoissa valtamme turhaa kuluttamista. Hankimme vain tarvittavat
valineet tai tuotteet ja niita tarvittavan maaran. Henkilokunnan kaytossa olevien
IT- ja mobiililaitteiden tulee olla tarkoituksenmukaisia, ja niiden hankinnassa sovel-
letaan kestavyys- ja vahdenergisyysperiaatteita. Huomioimme tuotteita hankkiessa
kestavyyden ja korjattavuuden mahdollisuuden. Suosimme reiluja tuotteita. Liike-
lahjojen hankinnoissa otamme huomioon ekologisuuden ja eettisyyden. Henkilo-
kunnan lahjoissa suosimme erityisesti aineettomia tai ekologisesti kestavia lahjoja.
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Tarjoilut

Jarjestamissamme tapahtumissa painotamme eettiseesti kestavia valintoja. Huomioim-
me tarjottavien ekologiset ja sosiaaliset vaikutukset, joten suosimme luomua, lahituotan-
toa seka reilun kaupan tuotteita. Valtamme tilaamasta likkaa ruokaa ja muuta tarjottavaa
ruokahavikin estamiseksi.

Kulttuuri

Toimintamme edistaa seka kulttuuriperinnon sailymista ja siirtymista etta kulttuurista
moninaisuutta. Olemme avoimia ja suhtaudumme hyvaksyvasti moninaisuuteen ja eri
kulttuureihin. Toimimme oikeudenmukaisesti toisiamme, toimintaamme osallistuvia ja
yhteistyokumppaneitamme kohtaan.



Siviksen toiminnot ja niita IT
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