Sivistysvisio

2020-luvun lopulla jarjestot ovat 1oytaneet uudelleen paik-
kansa sivistijina avoimessa kansalaisyhteiskunnassa. Jar-
jestdjen tarjoaman ja vaaliman sivistyksen ytimena on yh-
dessa sivistyminen oppimalla ja maailman muuttaminen
vaikuttamalla. Sivistyneinid yhteisoina jarjestot tekevat
edustamiaan arvoja todeksi edistimalla osallisuutta, dia-
logia, demokratiaa ja kestavaa elamaa.
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Jarjestollinen sivistys koostuu neljasta ulottuvuudesta. Naiden leikkauspisteissa esiintyy
ilmioita, jotka ovat nousseet tai tunnistettu nousevan tarkeiksi trendeiksi, kun puhutaan
jarjestojen sivistysroolista.

Oppiminen ja sivistyminen tulevat olemaan tulevaisuudessakin olennainen osa jarjestol-
lista sivistysta. Jarjestot tarjoavat tilaisuuksia kouluttautumiseen ja yhteiseen opiskeluun.
Ihmisten yhteisen opiskelun ja toiminnan kautta oppimisesta tulee sivistysta ja jokainen
toimintaan osallistuva luo sita osaltaan.

Oppiminen, sivistyminen ja sivistyneen yhteison ulottuvuudet leikkaavat seuraavien nou-
sevien teemojen kohdalla:

Vertaisuuden sivistyksellinen merkitys jatkaa vahvistumistaan, silla yhteiskehittaminen
ja jarjestojen mahdollistama dialogi korostuvat aikana, jolloin polarisaatio on voimakas-
ta. Dialogi on tarkea toivon ja voimaantumisen lahde sekd demokratian vahvistaja (Fields,
Lihavainen & Vainio-Ostergérd 2021; Martela 2018, Freire 2016).

Osallisuuden kokemuksen vahvistaminen on enenevissa maarin esilla jarjestoissa. Osalli-
suuden kokemuksen vahvistuminen nakyy yksilon kiinnittymisena yhteiséon ja toimijuu-
den kokemuksen vahvistumisena. Osallistuminen jarjeston toimintaan mahdollistaa osal-
listujan identiteettityon. Identiteettityd on olennaista jarjestollisessa sivistyksessa, koska
se motivoi ihmisia toimimaan. Osallisuuden kokemukselle ja sivistymisen prosessille on
yhteista yksilon autonomian vahvistuminen. Jarjestojen tulee kyeta rohkaisemaan uusia
ihmisia mukaan. Erityisen tarkeaa on rohkaista heita, jotka eivat muuten koe esimerkiksi
aikuiskoulutukseen osallistumista omakseen. (Jurvansuu, Kaskela & Tourunen 2021; Niva-
la 2019.)

Jarjeston tulee osoittaa toiminnallaan esimerkkia, eli olla sivistynyt yhteiso. Kansainvali-
sesti huolta on aiheuttanut jarjestoja kohtaan koetun luottamuksen vaheneminen. Jarjes-
tojen tulee kyeta huolehtimaan siita, etta niihin ja niiden tuottamaan tietoon luotetaan ja
ettd yhdistyksissa ja jarjestoissa voidaan oppia elamaan yhdessa.

Sivistynyt yhteiso ja kestavyys leikkaavat seuraavien nousevien teemojen kohdalla:

Kaikenikadiset jarjeston sivistystehtavasta osalliseksi tulevat ihmiset tarvitsevat eettista
kasvatuskumppanuutta muutokseen oppimisessa. Jarjestot ovat itsessaan tassa merkit-
tavia, silla into vapaaehtoistyohon on suurta. Vapaaehtoistydn kautta kiinnitytaan jarjes-
tojen yhteisoihin ja toimintaa tehdaan yhdessa. Yhteisodissa opitaan ja vahvistetaan kes-
kindista ja ryhmarajat ylittavaa luottamusta (Lihavainen & Fields 2021; Kansalaisareena
2021).

Jarjeston oman toiminnan on oltava vahvemmin eettistd. Jarjestdiden tulee vaalia yh-
denvertaisuutta ja demokratian periaatteita, olla avoimia myos taloudellisesti seka huo-
lehtia toimintansa kestavyydesta. Eettisyyden vaatimus nousee erityisesti jasenistosta.
Jarjestojen on osoitettava omat arvonsa todeksi (esim. Cordery & Belal 2019).

Jarjestojen sivistystehtavan taustalla on ajatus kulkemisesta kohti parempaa. Jasenis-
tosta nousee nyt uusia tarpeita kestavaan elamaan ja eettisyyteen liittyvaan yhteiseen
oppimiseen. Jarjestoissa yhdessa opiskellen voidaan jakaa vihelidisiin ongelmiin, kuten il-
mastonmuutokseen, liittyvia tunteita ja muuttaa ahdistus toivoksi ja yhteiseksi toiminnaksi.



Kestavyyden ja eettisyyden ulottuvuus ja julkinen vaikuttaminen leikkaavat seuraavien
nousevien teemojen kohdalla:

Jarjestojen julkisesti ilmaistut arvot koskevat usein oikeudenmukaisuutta ja yhdenvertai-
suutta. Arvovaikuttaminen vaatii selkeyttd, puhuttelevuutta ja ratkaisukeskeisyytta. Jar-
jestot kilpailevat nakyvyydesta ja niiden rooli on muuttumassa, kun esimerkiksi jasenyys
ja osallistuminen ovat murroksessa. Voidakseen muuttaa maailmaa niiden tulee rohkeasti
uudistua, puhutella uusia yleisoja ja tarjota heille tilaa sivistymiselle (esim. Divjak & For-
bici 2018).

Jarjestojen verkostoituminen on pitkakestoinen trendi osaamistarpeiden kehittymisen
perusteella. Jarjestot vaikuttavat verkostoissa erityisesti paattajiin. Lisaksi niiden yhteinen
toiminta rakentaa tulevaisuudessakin kansalaisyhteiskuntaa dialogin ja sivistyksen tilana
jamahdollistaa paremmin vihelidisiin ongelmiin tarttumisen. (Halava, Pantzar & Lukin 2018.)

Julkinen vaikuttaminen on maailman muuttamista: se merkitsee paitsi yhteyksia paat-
tajiin myos jarjestojen kykya ottaa itselleen tilaa niille tarkeiden aiheiden ymparilla kay-
tavassa julkisessa keskustelussa. Jarjestojen toimintakykyyn vaikuttaa tulevaisuudessa
erityisesti “sydanten ja mielten” voittaminen.

Julkinen vaikuttaminen seka oppiminen ja sivistyminen leikkaavat seuraavien nousevien
teemojen kohdalla:

Vaikuttamistaitojen seka muiden jarjestotoiminnan taitojen opiskelu sailyy jarjestoissa
tarkedana toimintamuotona. Sivistdjina jarjestojen tehtava on auttaa jaseniaan, vapaaeh-
toisia ja muita ottamaan taidot kayttoonsa yhteisen hyvan edistamiseksi. Se vaatii rinnalla
kulkevaa demokratiakasvatusta ja yhteison sisaisia vaikuttamisen mahdollisuuksia.

Digikansalaisuus on koronapandemian jalkeen merkittavassa roolissa jarjestojen toimin-
nassa. Niiden sivistystehtavana on digilukutaidon vahvistaminen. Toinen tarkea tehtava
on vaikuttaminen siihen, milla - ja kenen - ehdoilla digitalisoituvaa yhteiskuntaa ja pal-
veluita kehitetdan ja yksiloista kerataan ja sailotaan tietoa, ja miten polarisaatio valtetaan
(Halava, Pantzar & Lukin 2018).

Jarjestoille tarkeaa on muutos. Sita tukee transformatiivinen, eli uudistava, oppiminen.
Jarjestot ja pienet yhdistykset ovat jasenineen, verkostoineen ja moninaisine toiminta-
muotoineen monimutkaisia organisaatioita, joiden taytyy jatkuvasti muuttua, jotta ne
voivat yllapitaa arvojaan. Sen lisaksi jarjestoilla on tarve olla mukana yhteiskunnan muu-
toksessa tarjoamalla tuoreita nakokulmia ja mahdollistamalla mahdollisimman monen
osallistuminen. Lisaksi jarjestot vaikuttavat myos yhteiskunnan sivistysihanteiden maarit-
telyyn, eli siihen, mita pidamme tarkeana ja tavoiteltavana.

Transformaatiota kuvataan usein toisiinsa vaikuttavina kehina (esim. Lahti 2020, O’Brien
& Sygna 2013; Sharma 2007). Sisin keha on kadyttaytymisen ja teknologian keha. Keskim-
maisella kehalla ovat jarjestelmat ja rakenteet, joihin jarjestotkin yrittavat vaikuttaa. Uloin
keha koskee arvoja ja tapoja ajatella. Se on vahiten konkreettinen, mutta muutoksen ja
sivistyksen syvinta ydinta.

Jarjestojen sivistyksellinen toiminta on merkittavaa siina mielessa, etta siita seuraa usein
kayttaytymisen muutosta esimerkiksi kestavien elamantapojen muodossa. Monille jarjes-
totoiminta on demokratian koulu, jossa opitaan vaikuttamaan asioihin.



Jarjestot aatteellisina yhteisoina vaikuttavat monin tavoin myds arvoihimme ja uskomuk-
siimme, eli uloimpaan kehaan, mutta tata on vaikeampi hahmottaa, koska se ei aina ole
mitattavissa. Esimerkiksi jarjestojen koulutustoiminta on aiempaa lyhytkestoisempaa ja
keskittyy vahvasti tietoihin ja taitoihin, jolloin aikaa ja tilaa omien ajatusten ja tunteiden
haastamiselle ja taitojen hallinnan ylittavalle sivistymiselle jaa niukasti.

Jotta jarjestot pystyvat sivistamaan ihmisia tulevaisuudessa,
niiden tulisi toimia seuraavasti:

«  Jarjestoissa tulee olla muitakin tiloja sivistymiselle kuin koulutus. Sivistamisessa
ja kouluttamisessa tulisi suosia vertaisopiskelun kaltaisia oppimistapoja, jotka
sitouttavat jasenet ja muut osalliset henkilokohtaisella tasolla sivistymiseen. Digi-
kansalaisuus on tulevaisuudessa tarkea jarjestollisen sivistymisen aihe.

« Jarjestojen tulee laajentaa toimintaansa ja sivistymisen mahdollisuuksia uusille
ihmisryhmille, etenkin heille, joita muu sivistyksellinen toiminta ei puhuttele.

« Jarjestojen tulee elaa edustamansa arvot toteen. Oikeudenmukaisuuden kaltais-
ten arvojen tulee nakya niiden jokapaivaisessa toiminnassa, jotta jasenet kokevat
ne omakseen ja tulevat toiminnasta osallisiksi.

« Jarjestojen tulee vaikuttamistyossaan vaikuttaa aiempaa enemman ihmisten ja
yhteiskunnan arvoihin. Se vaatii nakyvyytta julkisessa keskustelussa ja dialogin
vaalimista.

+ Jdrjestojen on tarkeaa tehda oikeita asioita oikeilla tavoilla. Jasenet haluavat en-
tistd enemman, etta toiminta on kestavalla pohjalla. Tasta tulee myos keskustella
jarjestoissa.

« Jarjestojen sivistystehtavana on myos luoda toivoa. Toivoa voidaan luoda mah-
dollistamalla tulevaisuusajattelun ja -taitojen opiskelua seka vaalimalla avoi-
muutta, yhteisollisyytta ja dialogisuutta.

« Jarjestojen tulee pysya yhteisena tilana, jossa kansalaiset voivat kokoontua
yhdenvertaisina ratkomaan erilaisia ongelmia demokratian hengessa. Niiden on
voitettava ihmisten luottamus aina uudelleen. Tahan ne kykenevat tarjoamalla
luotettavaa tietoa, innostamalla ja kannustamalla ja vaalimalla ihmiskuvaa, joka
korostaa yhteisollisyytta, aktiivisuutta ja solidaarisuutta.
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