
KOULUTUKSEN JATKUVAN 
KEHITTÄMISEN MATKA

KOULUTUKSEN
LAATU

JOHTAMINEN

TOTEUTUS
SEURANTA 

JA  ARVIOINTI

JATKUVA 
KEHITTÄMINEN

SUUNNITTELU

2019

Koulutustoimintaan liittyvät 
toimintatavat ja ohjeet 
Verkko-oppiminen
Opetusmenetelmät oppimistehtävät, 
oppimateriaalit ja oppijan osaamisen 
arviointi
Kouluttajien osaaminen

Järjestön strategia 
Järjestön toimintaa ohjaavat määräykset, 
sopimukset, suunnitelmat jne. 
Koulutustoimintaa ohjaavat linjaukset ja 
oppimiskäsitys
Järjestön koulutustarjonta

Koulutustapahtumien  osaamislähtöinen 
suunnittelu 
Osaamistavoitteiden, koulutussisältöjen ja 
oppimiselle varattavan ajan suunnittelu

Kehittämishankkeet ja
 -toiminta
Henkilöstön osaamisen 
kehittäminen
Toimintakertomus

Koulutuksen kehittämissuunnitelmat
Onnistumiskokemusten jakaminen

Järjestön kannalta oleellisten ja 
merkityksellisten asioiden arviointi
Palautteenkeruun ja –käsittelyn 
mallit sekä menetelmät
Riskienhallinta


