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Miten voi hyodyntaa osaamismerkkeja epavirallisen ja arkioppimisen tunnistamisessa ja
tunnustamisessa?

Kerasimme Badges4Good -hankkeessa hyvia esimerkkeja ja tarinoita osaamismerkkien kaytdsta nuorten,
jarjestojen, heidan jasenyhdistystensa ja sidosryhmien kuin myos oppilaitosten, tydelaman ja yleisesti
yhteiskunnan hyodynnettaviksi. Hyvien osaamismerkkikdytantojen kokoelma tutustuttaa sinut eri
maissa, erilaisten organisaatioiden ja kohderyhmien tarpeisiin suunniteltuihin osaamismerkkeihin, joiden
luomiseen on kaytetty erilaisia osaamismerkkijarjestelmia. Alla 12 hyvaa osaamismerkkikaytantoa on
kuvattu tiivistetysti suomeksi. Laajemman englanninkielisen 12 hyvaa osaamismerkkikaytantod -julkaisun
loydat tasta linkista.

HYVA KAYTANTO NO 1: Osaamismerkit ovat osoittautuneet helppokayttdiseksi uusien
tyontekijoiden perehdytyksessa. Osaamismerkeilla voi varmistaa, etta

perehdytysjakson kaikki vaiheet tulee suoritettua. = Lue lisda tasta!

HYVA KAYTANTO NO 2: Osaamismerkit auttavat kansainvélisen nuorisovaihdon jarjestelyissa.
Nuorisovaihtojen avulla eri maista tulevat nuorisoryhmat voivat tavata,
viettda aikaa ja tyoskennella yhteisten projektien parissa lyhyen ajan. Nuoret
osallistuvat erilaisiin toimintoihin kuten esimerkiksi tyopajoihin,
harjoituksiin, keskusteluihin, roolileikkeihin ja ulkona tapahtuviin
aktiviteetteihin. Osaamismerkeilla oppimisprosessista tulee hauska ja
hyodyllinen, ja digitaalisuus lisaa osallistujien kokemuksen arvoa.

o~ Lue lisda tasta!

HYVA KAYTANTO NO 3: Tunnista ja tunnusta organisaatiossa syntyva osaaminen osaamismerkeilla.
Kiinnittamalla huomiota eri tehtavissa syntyvaan osaamiseen, organisaatiot,
jarjestot tai yritykset voivat toimia kuin hyvin 6ljytyt koneet, jolloin aikaa ja
energiaa jad enemman ydintehtavien tai tuottavien tehtavien hoitoon. Hyvin
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HYVA KAYTANTO NO 4:

HYVA KAYTANTO NO 5:

HYVA KAYTANTO NO 6:

HYVA KAYTANTO NO 7:

HYVA KAYTANTO NO 8:

HYVA KAYTANTO NO 9:

johdetussa organisaatiossa osaamismerkeilld on helppo tunnistaa ja
tunnustaa osaamista. Osaamismerkit voivat toimia myos tiekarttana
tyontekijoille siita, miten he voivat kartuttaa omaa osaamistaan erilaisissa
tehtavissa. Lue lisaa tasta!

Osaamismerkeilla voi tunnistaa ja tunnustaa massatapahtumien osallistujien
osaamista, antaa tunnustusta heidan osallistumiselleen seka kayttaa
osaamismerkkeja osallistujien aktivoitumiseen ja sitouttamiseen.
Osaamismerkeilla voi luoda osallistujille kokemuksen, joka on raataloity
heidan tavoitteiden mukaan ja tapahtuman saavutuksista on helppo viestia
osaamismerkkien visuaalisen sisallon avulla. < Lue lisda tasta!

Tunnista nuorten vapaaehtoistyoharjoittelujaksossa syntyva osaaminen
osaamismerkeilla! Oppilaitokset, nuorisojarjestot, verkostot, museot,
kansalaisjarjestot ja viranomaiset kayttavat osaamismerkkeja tyokaluna
moneen eri tarkoitukseen, kuten erilaisten asioiden pohtimiseen, osaamisen
dokumentointiin kuin myos vapaehtoistyoharjoittelujakson aikana
syntyneen osaamisen tunnustamiseen. Lue lisaa tasta!

Osaamismerkeilla voi tunnistaa ja tunnustaa tyoelamassa tarvittavaa
osaamista. Tydnantajille voi kertoa nuorille myonnetyista
osaamismerkeista. Se lisaa tyonantajien tahtoa tunnustaa
vapaaehtoistoiminnassa hankittua osaamista ja sen hyédyntamista
tyoelamassa. Tama motivoi myos nuoria hakemaan osaamismerkkeja ja
lisadmaan merkit ansioluetteloihin ja tyohakemuksiin, mika taas helpottaa
nuorten tyon saantia. < Lue lisaa tasta!

Oppimispolut ja osaamisen tason voi tehda nakyvaksi osaamismerkeilla.

Jarjesto- ja yhdistystoiminnassa syntyvan osaamisen sanoittaminen seka

osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen auttaa yksiloita ja

organisaatioita hahmottamaan toiminnassa syntyvaa osaamista seka

havaitsemaan, miten osaamista voi hyodyntaa elaman muilla alueilla.
Lue lisada tasta!

Osaamismerkeilla voi kannustaa ihmisia aktiiviseen kansalaisuuteen.
Globaalin kansalaisuuskasvatuksen tavoitteena on antaa kaikenikaisille
oppijoille mahdollisuus toimia aktiivisesti, niin paikallisesti kuin
maailmanlaajuisestikin sellaisten yhteiskuntien rakentamiseksi, joissa
arvostetaan rauhaa, suvaitsevuutta, osallisuutta ja turvallisuutta ja
edistetaan kestavaa kehitysta. Lue lisda tasta!

Osaamismerkkien osaamislahtoiset kriteerit ja osaamisen sijoittaminen
viitteelliselle EQF-tasolle helpottavat osaamisen tason arviointia.
Osaamismerkkien osaamisperustaiset kriteerit motivoivat jarjestoja
kiinnittamaan huomiota toiminnan laatuun, ydinosaamiseen seka selkeiden
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tehtavakuvausten merkitykseen. Osaamisperustaisuus lisda myos
osaamismerkkien kaytettavyytta ja siirrettavyytta. « Lue lisda tasta!

HYVA KAYTANTO NO 10: Osaamismerkeilld voi tunnistaa ja tunnustaa tydelamassa tarvittavia yleisia
taitoja. Osaamisen tunnustamisesta hyotyvat kaikki — niin yksilot, jarjestot,
tydnantajat, oppilaitokset kuin koko yhteiskuntakin. Osaamismerkkien
yhdistaminen taitojen, patevyyksien ja ammattien eurooppalaiseen ESCO-
luokitusjarjestelmaan lisaa osaamismerkkien hyédynnettavyytta ja
siirrettavyytta. ESCO mahdollistaa taitojen ja osaamisen vertaamisen
tutkintoihin ja ammatillisen patevyyden vaatimuksiin kansallisella ja
eurooppalaisella tasolla. Tydelaman osaamismerkkiperheen luomisessa on
otettu huomioon tyonantajien arvostamien taitojen lisdksi jarjestoissa
syntyva osaaminen. < Lue lisaa tasta!

HYVA KAYTANTO NO 11:  Osaamismerkeill3 voi tunnistaa ja tunnustaa nuorten liikkuvuushankkeissa ja
nuorisovaihtoon liittyvissa vapaaehtoistehtavissa hankittua osaamista.
Osaamismerkit auttavat kestavan ja jarjestelmallisen tyon suunnittelua
nuorten vapaaehtoisten parissa. Osaamismerkit tukevat vapaaehtois-
verkoston koulutus- ja kehittamissuunnitelmaa seka verkoston laadullisia
tavoitteita. Samalla ne nostavat kansallisen koordinointityon nakyvyytta.
Lue lisaa tasta!

HYVA KAYTANTONO 12:  Osaamismerkeilld voi innostaa omaa tiimid puhaltamaan yhteen hiileen
myos korona-aikana. Osaamismerkeilla voi kannustaa jarjestdja ja heidan
vapaaehtoisiaan tai henkilokuntaa tekemaan mielekasta ja rakentavaa
yhteistyota koronaviruspandemiaan liittyvan eristyksen tai etatyoskentelyn
aikana. < Lue lisaa tasta!
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